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United International Pictures, dlrUstlik ve is ahlaki konusunda éncu iki sirketin ortak
girisimidir. UIP, diinyanin dért bir yanindaki insanlara sinema filmleri sunuyor. UIP’yi
muikemmel kilan sey, kanunlara uyum ve en Ust dizey mesleki ve ahlaki kurallar ve degerler
cercevesinde faaliyet gosterme konusundaki bagliligi ve kararlih@idir. UIP’de iglerimizi her
gun durUstlik ilkesi dogrultusunda yapmamiz, basarimizi gtivence altina alacaktir.

UIP’nin dlrUstlik, glven ve saygi timsali olmasini istiyoruz. UIP’nin Mesleki Ahlak Kurallari,
butun faaliyetlerimizi ve istiraklerimizi kapsayan, ortak cercevedir. Mesleki Ahlak Kurallari,
yaptigimiz her iste, her giin uygulamamiz gereken ilkeleri icermektedir. Fuar katilimcilarimiz,
musterilerimiz, is arkadaslarimiz, is ortaklarimiz ve UIP calisani sifatiyla temas kurdugunuz
baska herhangi bir kisi ile iligkilerinizde asagidaki Mesleki Davranis Kurallar’'na uymanizi
sizden bizzat rica ediyoruz.

Hicbir kural veya politika, her duruma uygun davranisi kapsayamayacagi i¢in, herhangi

bir sorunuz veya endigeniz olmasi halinde, yéneticinizle konusmaniz veya Mesleki
Davranis Kurallar’nda belirtilen kaynaklardan herhangi birine basvurmaniz gerekir. Her
UIP calisani, ne zaman konusmasi gerektigini bilmekle, zor sorular sormakla ve Mesleki
Davranis Kurallar’na ydnelik olasi her tirlt ihlali bildirmekle yakimlidur. Unutmayin, sirket
politikamiz, Mesleki Davranis Kurallari’'nin ihlal edildigine dair bir sliphe cercevesinde ve iyi
niyetle yapilan ihbarlara karsi her tirli misillemeyi kesinlikle yasaklamaktadir.

Sirketimizin itibari, her UIP calisaninin elindedir. Diinyanin, UIP’yi hem en iyi filmleri dinyaya
dagitan, hem de bu isi durustltige sarsiimaz bir baglilikla yapan bir sirket olarak tanimasini

istiyoruz. Sizin desteginizle iste bunu basaracagiz.

Saygilarimizla,

jih A= Tef

-

Duncan Clark Mark Viane Eileen Por

President Distribution Co-President Chief Operating Officer
Universal Pictures International Marketing and United International Pictures
International Distribution

Paramount Pictures

Endiselerinizi e-posta yoluyla Compliance@uip.com adresine bildirin.
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YARDIM ICIN
BASVURULACAK YERLER

Konusmanizi, sorular sormanizi ve cevaplar almanizi isteriz. Endiseleri dile getirmek icin pek
cok kanal sunariz. Sizin igin kullanmasi en rahat olan sec¢enegi tercih edin.

DOGRUDAN YARDIM:

ister glinliik bir isyeri sorunu olsun, ister siiphe duyulan yasadisi veya etik olmayan bir
davranis veya baska herhangi bir konu, akliniza takilan bir sey varsa bu kaynaklardan
herhangi birine bagvurabilirsiniz.

Yéneticiniz veya Ulke Genel Miidiirii — Genellikle, endise duydugunuz konulari cabucak
¢6ziime kavusturmak icin en iyi konumdaki kisi yéneticiniz olacaktir. Ayni zamanda
yOneticinizin midurine veya baska bir yerel lidere bagvurabilirsiniz.

Uyum - UIP Londra subesindeki Uyum Direktéri ile Compliance@uip.com adresinden
e-posta yoluyla veya +44 203 184 2553 numaral telefondan Londra ofisini arayarak
iletisime gecebilirsiniz.

insan Kaynaklari - Ayni zamanda insan Kaynaklari Mudiirti ile HRmanager@uip.
com adresinden e-posta yoluyla veya +44 203 184 2547 numarali telefondan Londra
ofisini arayarak iletisime gecebilirsiniz.

Yasal - UIP’nin Hukuk Isleri Direktérii de ayni zamanda sizi, 6zellikle gegerli olan kanun
ve politikalar konusunda destekleyebilir. +44 203 184 2576 numarali telefondan Londra
ofisini arayabilirsiniz.

DIGER iIHBAR KAYNAKLARI:

SlUphe uyandiran herhangi bir yasadisi veya etik olmayan bir davranistan endise
duymaniz halinde, sorularinizi ve sorunlarinizi baska bir UIP ofisindeki biriyle gérismeyi
tercih edebilirsiniz. Bu kanallar giiniin her saati size agiktir ve eger isterseniz (yerel
kanunlar gergcevesinde uygun olmasi halinde) kimliginizi ifsa etmemenize de olanak
tanir. Bununla birlikte, size geri dénebilmemiz ve geri bildirimde bulunabilmemiz i¢in
kimliginizi aciklamaniz tesvik edilmektedir.

+44 191 5167764 numarall telefondan UIP Etik Kurallar Yardim Hattrni arayin veya
Uyum Direktérl tarafindan size verilen yerel numarayi kullanin. Bu yerel numarayi,
UIP Intranet’indeki Uyum ve Etik Kurallar ana sayfasinda bulabilirsiniz.

ister glindiiz ister gece, herhangi bir saatte internetteki SafeCall hattini
http://www.safecall.co.uk/file-a-report adresinde ziyaret ederek cevrimici
ihbarda bulunabilirsiniz.

Bu sayfada agiklanan kaynaklarin bircogu hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin,
[atfen UIP Intranet’te https://intranet.uip.com/ adresinde yer alan Uyum ve Etik Kurallar
Ana Sayfasini ziyaret edin.
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ETIK KURALLARA
VE DEGERLERIMIZE
OLAN BAGLILIGIMIZ

A. UIP’NIN DEGERLERI

UIP tim dlnyaya sinema filmleri dagitir. UIP’nin temel degerleri sunlardir:

Diiriistgce Hareket Etme: UIP calisanlari isbirligi icinde Calisma: UIP calisanlari,
her zaman dogru olani yapmak icin kaliteli isin verimli ve etkin bir bicimde
caba gosterirler. Calisanlarin ve yapildigi pozitif ve isbirligine dayali bir

muddrlerin, verdikleri sézleri tutmalarini ortamda, hep birlikte galismaya gayret
ve kanunlar ve en ylksek etik standartlar gosterirler.
cercevesinde hareket etmelerini bekleriz.

Sirketimizin ekonomik sorumluluklarin yaninda etik sorumluluklari da olduguna ve en ¢ok
gelismeyi etik sorunlardan arinmig bir ortamda kaydedecegimize inaniyoruz. En yiksek
etik standartlar dogrultusunda islerimizi yapmaya ve dirtstlik konusundaki itibarimizi
korumaya kendimizi adadik. UIP Mesleki Ahlak Kurallari, tim c¢alisanlarimiz, yéneticilerimiz
ve direktorlerimiz i¢in is yapma standartlari sunmaktadir.

Mesleki Davranis Kurallari, UIP ve istiraklerindeki tim calisanlar, yéneticiler ve direktérler icin
gecerlidir ve bu Kisilerin her biri (i) belirli araliklarla Mesleki Davranis Kurallar’nin kendisine
teblig edildigini ve bu kurallara uydugunu teyit etmeli ve (ii) ne Mesleki Davranis Kurallari’'nin
ne de herhangi bir hikminln acik veya zimni bir is s6zlesmesi teskil ettigini veya herhangi
bir belirli stire boyunca istihdam giivencesi sundugunu anlamali ve kabul etmelidir.

Her calisanin, asagidaki ilkeler dogrultusunda karar almasi beklenir:

isimizle ilgili butiin gegerli kanunlar, Cikar catismalarindan ve bu tir

dizenlemeler, politikalar ve sézlesmeler catismalarin is ile kisisel iligkileriniz
ile uyumlu hareket edin. arasinda vuku bulmasindan kaginin.

Piyasada sorumluluk duygusuyla
rekabet edin.

isle ilgili tim faaliyetleriniz ve
iliskilerinizde durtst, adil ve givenilir olun.

Sorular sorun, rehberlik talep edin ve
endiseleri dile getirin.

Baskalarina adilane davranin ve glvenli,
sayglli, cesitlilik ilkesine uygun ve gevre karsi
duyarli bir is ortami olusturmaya galisin.

Sirketteki her diizeyde liderlik yaparak,
Kendi varliklarimizi ve bilgilerimizin etik davraniglarin tim c¢alisanlar tarafindan

yaninda, baskalarinin bize emanet ettigi benimsendigi, 6nemsendigi ve uygulandigi
varliklar ve bilgileri koruyun. bir kiltlr yaratin ve bunu strdirin.
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B. ETIK KARARLAR ALMA

GUnUmUzin hizla degisen isyeri ortaminda, etik ikilemlere yol acan, alisiimadik durumlarla
karsilasabilirsiniz. Bu tlir durumlarda, yapilacak dogru sey her zaman asikar olmayabilir.
Bu nedenle, Mesleki Davranis Kurallar’nin icerigini iyi 6grenmelisiniz. Mesleki Davranis
Kurallari, ana politika konularini ve her bir konuya dair érnekleri igermektedir. Her seyi
kapsamaz. Burada deginilmeyen durumlar ortaya cikacaktir. Bu durumlarda kendinize su
sorulari sorun:

Herhangi bir gecerli kanunu,

Bu olay haberlere konu olsaydi nasil
duizenlemeyi, politikayl veya sézlesmeyi
ihlal etme potansiyeli var mi?

Bu olayi aileme rahatlikla aciklayabilir
icime siniyor mu? miydim?

gorinirdi?

Yoneticim veya bagka bir yerel lidere Uygunsuz gériinebilir mi?
danismali miyim?

Slipheye dismeniz halinde, yoneticinize danisin, Compliance@uip.com, ladresine e-posta
génderin veya HRmanager@uip.com adresinden insan Kaynaklari ile iletisime gecin.
Asagidaki dislincelere kapilarak potansiyel bir sorunu géz ardi etmeyin:

* Beni ilgilendirmez. * Herkes yapiyor.
+ Sirket bunu yapmami istiyor * Nasllsa kimse bilmeyecek.

Kendinizi bunlari distindrken bulursaniz, eylemlerinize 1sik tutmasi i¢in yukaridaki sorulari
kendinize sorun veya UIP Uyum ve Etik Kaynaklar bélimunde belirtilen kaynaklardan
herhangi birine bagvurun.

C. AMIR KANUN

UIP diinyanin doért bir yaninda pek ¢ok Ulkede faaliyet gdsteriyor. Calisanlarimiz birgok farkli
Ulkenin vatandasl. Dolayisiyla, istiraklerimiz ve faaliyetlerimiz pek ¢ok tlkenin, eyaletin, ilin ve
belediyenin, Avrupa Birligi gibi birden ¢cok yargi ¢evresini kapsayan teskilatlarin kanunlarina
tabidir. Bu kanunlarin istiraklerimizi ve faaliyetlerimizi nasil etkileyebilecegini anlamak, hepimiz
icin 6nemli ve zorlu bir gbrevdir.

UIP, Paramount Pictures ve Universal Pictures tarafindan kurulan bir ortak girisimdir (bundan
boyle ikisi birlikte “Ortaklar” olarak anilacaktir). Ortaklar, Amerika Birlesik Devletleri’nde
kurulan ve faaliyet gosteren sirketlerdir. Bu nedenle, ABD’nin bazi kanunlari, UIP ve dinyanin
dért bir yanindaki istiraklerinin yani sira, yasadiklar ve galistiklar yer her neresi olursa olsun,
calisanlarin isle ilgili faaliyetlerini de kapsar.

Sirket politikalarinda atifta bulunulan, ABD ve faaliyet gosterdigimiz baska Ulkelerin kanunlari,
global bir sirketin ayni zamanda pek ¢ok farkli kanuna tabi olabilecedi gercegini yansitmaktadir.
Bazi durumlarda, iki veya daha fazla tlkenin yUrtrlikteki kanunlari arasinda ihtilaf olabilir. Boyle
bir ihtilafla karsilasmaniz halinde, bu ihtilafi nasil céziime kavusturabileceginizi anlamak Uzere
UIP Hukuk isleri Direktéri'ne danismaniz ézel 6nem arz etmektedir.
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D. IHLAL DURUMUNDA
UYGULANACAK CEZALAR

Mesleki Davranis Kurallar’ni veya yurirlikteki kanunlar, dizenlemeleri, politikalar veya
s6zlesmeleri ihlal eden ¢alisanlar, yoneticiler ve direktérler, yerel kanunlar cercevesinde olmak
kaydiyla, is veya hizmet sézlesmesinin feshedilmesine kadar varabilecek disiplin cezasina
tabidir. Disiplin cezasi ile sonug¢lanabilecek suiistimaller arasinda sunlar bulunmaktadir:

Mesleki Davranis Kurallar’nin veya Sirket politikasinin dogrudan veya dolayli ihlali.

Baskalarinin Mesleki Davranis Kurallar’ni veya Sirket politikasini ihlal etmeye sevk
edilmesi veya bunlari ihlal etmelerine yardim edilmesi.

Mesleki Davranis Kurallar’nin veya Sirket politikasinin ihlal edildiginin bilinmesine veya bundan
sliphe duyulmasina ragmen, bu durumun derhal ihbar edilmemesi.

Mesleki Davranis Kurallar’nin veya Sirket politikasinin ihlal edildigine dair iddialarin
Sirket tarafindan arastiriimasi veya incelenmesi siirecinde is birligi yapmama.

Baska bir galisana karsi, yasa veya etik kurallarina uymayan bir eylem veya davranisa
iliskin olasi bir endisesini bildirdigi veya bir sorusturmaya yardimci oldugu igin
misilleme yapma.

ihlalin meydana geldigi kosullarin, bir ydneticinin Mesleki Davranis Kurallar’ni géz ardi
ettigini ortaya koymasi halinde, sorumlulugu altindaki kisileri gézetip denetlememe,
idare edememe.

E. CALISANLARIN YAPMASI GEREKENLER

1. MESLEKI DAVRANIS KURALLARI'NA UYMAK:

Mesleki Davranis Kurallar’na uymaya kendinizi adayin.

Mesleki Davranis Kurallar’ni okudugunuzu, anladiginizi ve bunlara uydugunuzu belirli
araliklarla teyit edin.

2. ENDISELERINIZI DILE GETIRIN:

Yasa veya etik kurallarina uymayan bir eylem veya davranisin gergekten vuku buldugunu
dusundyor veya bdyle bir seyden stiphe duyuyorsaniz, bu endiselerinizi derhal bildirin.
Bu tir endiselerinizi bildirmek igin ne kadar ¢ok beklerseniz, durum o kadar kétilesebilir.

Mesleki Davranig Kurallar’nin __ sayfasinda yer alan UIP Uyum ve Etik Kurallar Kaynaklari
boliminde belirtilen ve endiselerinizi bildirmek icin kullanabileceginiz farkl kanallar anlayin.
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Bildirdiginiz bir endiseye ¢6ziim bulunmadiysa, olayi takip edin. Baska kanallardan birini
kullanarak tekrar bildirimde bulunun.

Yasa veya etik kurallarina uymayan eylemler veya davraniglar konusundaki endiselere

yonelik Sirket sorusturmalarinda is birligi yapin.

Sirket’in herhangi bir harici sorusturma, hukuk davasi veya bagka bir adli veya idari
takibata maruz kalacagindan haberdar olmaniz veya buna dair makul 6ngértintiz olmasi
halinde, Hukuk Isleri Direktérii veya Uyum Direktéri'nii derhal bilgilendirin.

3. ASAGIDAKILERI DE IGEREN UYUM SORUMLULUKLARINIZI VE
YUKUMLULUKLERINIZI YERINE GETIRIN:

Isinizle ilgili kanunlari, diizenlemeleri, politikalari ve sézlesmeleri iyi kavrayin.

Size verilen gerekli egitim programlarini gabucak tamamlayin.

Sirket politikalarini iceren belgelere ve uyumla ilgili endiselerinizi nasil bildirebileceginiz
konusunda bilgilere ulasmak icin, UIP Intranet Uyum ve Etik Kurallar Ana Sayfasi’'ni belirli
araliklarla ziyaret edin.

F. YONETICILERIN YAPMASI GEREKENLER

Liderler ve muddrlerin, her UIP ¢alisanindan bekledigimiz davraniglara érnek olma ve
yasatmak istedigimiz durUstlik kultirinG tesvik etme konusunda ek sorumluluklari
bulunmaktadir. Galisan sifatiyla sahip oldugunuz sorumluluklarin yani sira yéneticiler sunlari
da yerine getirmelidir:

Kendi etik davraniglarinizin tim calisanlar Calisanlarin soru sorma ve endiselerini

igin 8rnek teskil etmesini saglayin. bildirme konusunda kendilerini glivende
ve rahat hissettikleri bir ortam yaratin.

isle ilgili ihtiyaglarin ve sonuglarin,

etik standartlarimiz ve durustlige Calisanlarin endiselerini dinlemek igin

olan baglligimizdan asla daha énemli gerekli zamani ve ortami yaratin.

olmadigini gdsterin.

Misillemelerin kesinlikle hos
Egitim programlarini tamamlamak icin gorilmemesini saglayin.
gereken zamani tanimak dahil olmak
Uzere, galisanlariniza uyumla ilgili
yukUmlulklerini yerine getirmek igin
ihtiyag duyduklari destegi saglayin.

Bir calisanin yasa veya etik kurallarina uygun olmayan bir eylemi veya davranigi size
bildirmesi halinde, bunu hemen Uyum Direktérii veya Hukuk isleri Direktérii’ne bildirin.
Mesleki Davranis Kurallar’nin ihlal edildiginin bilindigi veya bundan siiphe duyuldugu hallerde
kendiniz sorusturmaya kalkmayin ve Uyum Direktdrii veya Hukuk Isleri Direktdri'niin acik ve
net onayini almadan sorusturmayi yapmak Uzere sirket disindan birini tutmayin.
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UIP’nin herhangi bir direktdru, calisani veya baska bir personeli, Mesleki Davranis
Kurallar’'nin herhangi bir béliminden muafiyet isteminde bulunursa, bu talep Uyum
Direktori’ne iletilmelidir; Uyum Direktord, bu tir bir muafiyeti ancak ve ancak UIP Uyum
Komitesi’nin onaylyla onaylayabilir.

G. ENDISELER DILE GETIRILDIGINDE
IZLENEN SUREC

Yasalara aykiri eylemler ve davraniglarla ile ilgili endiseler asagidaki sekilde
sorusturulacaktir:nastepujgcym trybie:

Gerekli bilgi ve deneyime sahip, tarafsiz bir kisi veya ekip sorusturmayi yiritmek tzere
gorevlendirilecektir.

Bu kisi veya ekip, ylz ylize goriismeler, belgelerin incelenmesi yoluyla ve/veya baska
munasip yollardan, olayla ilgili gercekleri ortaya cikaracaktir.

Yasa veya etik kurallarina aykiri davranis veya eylem teyit edilirse, olaya karisan
bireylerin mevkiine bakilmaksizin, gerekli ceza ve dizeltme islemi uygulanacaktir.

Endiseyi dile getiren calisan, sorusturmanin sonucu hakkinda geri bildirim alacaktir
ancak bu geri bildirim Sirket’in temin etmeyi uygun buldugu 6lctide olacaktir (endisenin
herhangi bir iletisim bilgisi verilmeden, isimsiz yapildigi durumlar harictir).

Gizlilik ilkesine riayet edilmelidir. Galisanin kimligi (veriimisse) ve saglanan bilgiler, “bilmesi-
gerekenler” ilkesi dogrultusunda sadece meseleyi ele alarak ¢éziime kavusturmakla sorumlu
kisilerle paylasilacaktir.

Misilleme, sirket politikasinin ihlali anlamina gelir. Sirket politikamiz, Mesleki Davranis Kurallari
veya yurirlikteki kanunlar, diizenlemeler, politikalar veya s6zlesmelerin gercekten ihlal edildigini
veya ihlal edildiginden endise duydugunu iyi niyetle inbar eden herhangi bir calisan, yonetici
veya direktdre karsi misillemeyi kesinlikle yasaklamaktadir (bahse konu endisenin yersiz oldugu
ortaya ¢ikmis olsa bile bu kural gecerlidir). Hicbir calisan, yonetici veya midur, iyi niyetle yaptigi
bir sikayet veya bu tirden bir sikayetin ele alinmasi ve sorusturulmasi siirecinde yardimci
oldugu gerekgesiyle isten atilamaz, kidemi disirilemez, isten uzaklastirilamaz, tehdit edilemez,
taciz edilemez, asagilanamaz, baskiya maruz birakilamaz veya baska herhangi bir yontemle
misillemeye maruz birakilamaz. Bununla birlikte, herhangi bir misilleme iddiasi, ¢alisana normal
performans ve davranis standartlarindan muafiyet tanimaz.

Size karsI misilleme yapildigini hissediyorsaniz, bunu Uyum Direktéri’'ne bildirin. Yasa veya
etik kurallarina uygunsuzluk ile ilgili olarak iyi niyetle dile getirilen endiselere karsi misillemede
bulunmak Mesleki Davranis Kurallari gergevesinde yasaktir ve is sézlesmesinin feshedilmesine
kadar varabilecek disiplin cezasinin uygulanmasina yol agabilir.
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BIRBIRIMIZE OLAN
BAGLILIGIMIZ

Sirketimiz ancak calisanlari kadar giclidiir. Galisanlarin nitelikleri, yetenekleri ve
basarilari dogrultusunda ise alindigi, gelistirildigi ve terfi ettirildigi, karsilikl gliven ve
saygiya dayali bir is ortami olusturmaya ve siirdiirmeye ¢abalariz.

A. ADILANE ISTIHDAM VE TACIZDEN ARINMIS
BIR iISYERI SUNMAYA OLAN BAGLILIK

Adilane istihdam uygulamalari, sirketimizin ydrUrlikteki is ve calisma kanunlarina uymamizi
saglamaktan ¢ok daha fazlasina hizmet etmektedir. Bu uygulamalar, saygiya kilttrindn
gelismesine katkida bulunmaktadir. Yasalara uymanin étesinde, faaliyet gosterdigimiz her
yerde tUm calisanlarin gozetildigi bir ortam yaratmaya calisiriz.

Herkesin saygi ve haysiyet ilkeleri cergcevesinde muamele gérdigu bir is ortami olusturmaya
ve siirdiirmeye kararlyiz. Ornek vermek gerekirse, (i) belirli bir toplumsal cinsiyet, irk veya
etnik grubun Uyeleriyle alay eden veya onlari rencide eden sakalar yapmak, uygunsuz
ifadeler sarf etmek veya malzemeler sergilemek, (ii) isyerinde veya Sirket bilgisayarlarinda
veya mobil cihazlarda cinsel acidan uygunsuz materyaller sergilemek/gorintilemek veya (iii)
ilgilenmedigini belirten bir is arkadasi ile romantik iliski baglatmak konusunda israr etmek
gibi, kavgaci veya dismanca bir ¢alisma ortamina yol agabilecek eylemlere izin vermeyiz.
Bunun yaninda, tedarikgilerimiz, ylklenicilerimiz ve is yaptigimiz baska t¢lnct taraflarca
istihdam edilen bireylere karsi da ayrimcilik ve tacize izin vermeyiz.

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE IiLKELERE HIZMET ETMEK iGIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

ise alma kararlarinizi, isin gerektirdigi nitelikler (6rnegin, egitim ve gecmis deneyim) ve
liyakate dayandirin. Liyakat, bir bireyin becerilerini, performansini, degerlerini, liderligini
ve isle ilgili diger kriterleri icerir ancak bununla sinirli degildir.

Yasalara aykiri ayrimcilik ve tacizin yagsanmadigi bir is ortami sunun.

Bu politikanin gercekten ihlal edilmesi veya ihlal edildigine dair siiphe olusmasi halinde,
endiselerinizi derhal yéneticinize veya insan Kaynaklari Direktéri’ne bildirin. Endise
duydugunuz her durumda oldugu gibi, uygun bir cevap almadiginiz takdirde, konuyu
baska kanallardan bagka kisilere tasiyin.
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B. SAGLIK, EMNIYET VE CEVRE

Cevrenin yani sira calisanlarimizin saglik ve emniyetini korumaya kendimizi adadik. Yénetim
liderligi ve ¢alisanlarin baglihgi sayesinde, glvenli ve saglikli bir is ortami sunmaya; ¢evre ve
faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki topluluklar Gzerinde olumsuz etki ve zarar olusturmaktan
kacinmaya caba gdsteririz. Her UIP ¢alisani, ekipmanlari ve tesisleri, sorumluluk, uygunluk
ve glvenlik ilkeleri dogrultusunda kullanmalidr.

Calisanlar dahil olmak Uzere, tesislerimizi kullanan herkes, tesislere girmek icin gerekli izni
almis olmalidir. zezwolenie na dostep do odpowiednich obszardw.

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE iLKELERE HIZMET ETMEK iCIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Saglik, emniyet ve cevre konusunda, Ulke, eyalet veya il diizeyinde yUrirlikte olan
yasalara, diizenlemelere ve Sirket politikalarina uyun.

isyerinde siddet konusunda tetikte olun ve bu konuda her tiirlii endisenizi bildirin.

Zehirli ve zararli materyalleri mimkin oldugu kadar azaltin; kirliligi &nleyin; atiklari, suyu
ve enerjiyi koruyun, yeniden kullanin ve geri dénustarin.

Yasalara aykiri veya tehlike arz eden sartlari, isyerindeki yaralanmalari ve kil payi
atlatilan olaylar dahil olmak Uzere tglncu taraf calisanlarinin yaralandigi veya zarar
go6rdiiglu durumlari derhal ydneticinize bildirin.

Atiklarin geregince islenmesini saglayin ve zararl atiklarin imhasina iligskin tim
dizenlemelere uyun. Elektronik ekipmanlar, ampuller, piller ve tehlike potansiyeli olan
diger atiklarin geri déntisimu ve imhasina yénelik programlari takip edin.

C. GIZLILIK

Calisanlarimizin ve musteriler, tedarikciler ve yikleniciler gibi birlikte is yaptigimiz taraflarin
gizlilik haklarini korumak ve gdzetmek sirketimizin basarisi icin blylk 6nem arz etmektedir.
Her UIP c¢alisani, musteriler, calisanlar ve bagkalarina ait kigisel bilgilerin sorumluluk
duygusuyla kullaniimasina iliskin, gecerli butln politikalari bilmeli ve bunlara uymalidir.

Kigisel bilgiler konusunda yetersiz erisim veya guvenlik kontrollerine mutlaka dikkat edin,
ornegin: (i) gereginden daha genis bir kisi grubuna kisisel verileri e-postayla géndermek
veya baska bir sekilde bu verileri dagitmak, (ii) Sirket’in sundugu bir uzaktan ¢calisma
¢6zUmU yerine, kisisel e-posta adresinizi is amagclari icin kullanmalk, (iii) kisisel bilgilerin
yer aldigi ciktilari yazicida, fotokopi makinesinde veya faks makinesinde baskalarinin
goérebilecegi sekilde birakmak veya gtin sonunda bunlari kilitleyerek kaldirmayi unutmak,
(iv) gizli bilgiler iceren atiklarin (bilisim ekipmanlari dahil) givenli sekilde yok edilmesine
yonelik yerel prosedirlere uymamak veya (v) kisisel bilgileri emniyetsiz dosyalar veya
emniyetsiz cihazlarda saklamak (6rn. sifrelenmemis USB cihazlari) veya bilgileri emniyetli
bir bicimde aktarmamak.
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BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE IiLKELERE HIZMET ETMEK iGIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Kisisel bilgilerin toplandigi ve islendigi veya kullanildigi lokasyonlardaki gecerli
kanunlar ve diizenlemeleri sorarak 6grenin ve bunlara uyun. Bitin gecerli s6zlesme
yukumliluklerine harfiyen uyun.

Yalnizca mesru is amagclari ¢cercevesinde ihtiya¢c duydugunuz kisisel bilgileri toplayin, isleyin
ve kullanin.

Kisisel bilgileri, Sirket’in belge saklama kilavuzu uyarinca saklayin ve giivenli bir bigcimde

imha edilmesini saglayin.

Kisisel bilgilerin islenmesi slUrecine izinsiz erisilmesine veya kisisel bilgilerin kazara
kaybolmasina veya tahrip olmasina engel olmak icin dikkat edin.

Kisisel verilerin bu politikayi ihlal edecek sekilde kullanildigini veya kisisel veri iceren
herhangi bir sistem, cihaz veya belgenin givenliginin riske girdigini 6grenirseniz (6rn.
yanlis kisiye gonderilen e-postalar, trende birakilan kagitlar, bilgisayar korsanlarinin eline
gecen bir Sirket web sitesi), yéneticinizi ve Hukuk Isleri Direktéri’nii derhal haberdar edin.

D. SOSYAL MEDYA KULLANIMI VE
KAMU ILE ILETISIM

UIP hakkinda halka yonelik iletisim ¢alismalar ytrUtirken tek bir agizdan konusuruz.
Geleneksel veya sosyal medyada UIP adina aciklamada bulunabilmek igin, tlkedeki UIP
istirakinin Genel MUduru olmaniz veya s6z konusu istirakin Genel Mudurl veya Yénetim
Kurulu Bagkani tarafindan bu konuda bilhassa gdrevlendirilmis olmaniz gerekir.

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE ILKELERE HIZMET ETMEK iCIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Resmi UIP sosyal medya sayfalari sadece 6zel olarak gérevlendirilen ¢alisanlar veya bu
calisanlarin sézlesmeli acenteleri tarafindan yénetiimelidir.

UIP adina izinsiz beyanlarda bulunmayin.

Bultln calisanlar, herhangi bir kolluk kuvveti veya diizenleyici kurulustan ya da UIP’ye karsi
herhangi bir hak talebinde bulunan bir tarafin avukatindan herhangi bir tahkikat veya celp
belgesi almalari halinde, derhal Hukuk isleri Direktérii ve Uyum Direktoril ile iletisim kurmalidir.
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SIRKETIMIZE OLAN
BAGLILIGIMIZ

Sirket’e olan sadakat ve etik sorumlulugumuzu aklimizdan ¢cikarmamaliyiz.

A. FIKRI MULKIYET HAKLARI

Fikri mulkiyet haklari, en degerli varliklarimiz arasindadir. Haklarimizi korumak, kollamak ve
savunmak; baskalarinin da fikri mulkiyet haklarina saygi duymak, sirketimizin basarisi icin
hayati 5nem arz etmektedir. Her UIP ¢alisani, fikri mulkiyet haklarinin sorumluluk duygusuyla
kullaniimasi ve icerik korumaya iliskin politikalarimizi bilmeli ve bunlara uymalidir.

“Fikri mulkiyet’ haklari’ kapsamina giren éncelikli seyler telif haklar, ticari markalar, ticari
unvanlar, patentler ve ticari sirlardir. Bagkalarinin gegerli fikri mulkiyet haklarina saygi
gbstermemiz gerekir. Baskalarinin fikri milkiyet haklarinin izinsiz kullaniimasi, Sirket’i ve
calisanlar hukuk davalarina, hatta para cezalarina maruz birakabilir. Sirket’in fikri mulkiyet
haklarinin izinsiz kullanimi, ¢calisanlari disiplin cezalari ve hukuk davalarina maruz birakabilir.
Baskalarina ait telifli eserleri izinsiz kopyalama veya kullanma gibi eylemlerde bulunmayin
(buna gazete ve dergi makalelerinin, web sitesi makalelerinin, bilgisayar yazilimlarinin, mizik,
film, resim ve grafiklerin izinsiz indiriimesi veya dagitimi da dahildir).

Fikri mulkiyet haklarinin korunmasi veya kullanimina iliskin proseddirler veya bu politikada
deginilen herhangi bir konu hakkinda sorulariniz varsa, Hukuk isleri Direktéri ile iletisime gecin.

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE ILKELERE HIZMET ETMEK iCIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Fikri mulkiyet haklarinin kullaniimasi ve korunmasi konusundaki iyi uygulamalari gézetin.
Sirket’e ait fikri mulkiyet haklarinin izinsiz dagitimi veya baska bir sekilde izinsiz kullanimi
ile sonuclanabilecek is uygulamalarina dikkat edin ve bu tlirden her meseleyi Hukuk
isleri Direktéri’ne bildirin.

Kullaniimadigi zamanlarda, telifli her tlrli fiziksel ve elektronik icerigin glivenligini saglayin.
Gizli bilgi iceren evraklari atarken, tahrip etmek amaciyla Sirket tesislerinde bulunan, gtivenli
kagit imha makinelerine atin.

Asansor, tren ve ucak gibi ortak alanlarda ve kamusal alanlarda Sirket islerini konusurken
temkinli davranin.

B. CIKAR CATISMALARI

Calisma saatlerinde veya bos zamanlarinizda, yaptiginiz higbir sey, Sirket’e olan
sorumluluklariniz veya vefa borcunuzla ¢atismamalidir. Kasten uygunsuz bir davranista
bulunmasaniz dahi, bir catismanin ortaya ¢cikmasi olumsuz sonuglar dogurabilir.
Hareketlerinizin baska biri tarafindan nasil algilanabilecegini anlamak ve cikar catismasi
izlenimi uyandirmaktan kacinmak son derece énemlidir. Bu politika, calisanlarin UIP
disinda yaptiklari ve UIP’deki gdrevleri ile catisabilecek islerin yaninda, cikar catismasina
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yol acabilecek yahut aciyormus gibi gériinebilecek mali ¢cikarlar ve diger kisisel eylemler
veya iliskiler konusunda sirketi bilgilendirmelerini ve bunlar icin gereken sekilde onay
almalarini sart kosmaktadir. Cikar ¢catismalari, hediye verme veya almayi, yahut agirlamalari
kapsayabilir (daha fazla bilgi icin Hediyeler ve Agirlama politikasinin 15 sayfasindaki bu
konuya 6zel bollime bakin).

UIP ile arasinda mevcut veya olasi bir is iligkisi bulunan baska bir isletmede (6rnegin,
tedarikgi, ylklenici, misteri, rakip veya UIP’nin yatinm yaptigi bir firma) mali gikar sahibi
olmak; bahse konu bu isletmenin basarisini etkileme veya UIP’nin bahse konu bu isletme ile
iliskisini etkileme gliclinliz olmasi halinde, ¢cikar catismasi teskil edebilir. “Baska isletme”
terimi, aile sirketi dahil olmak Uzere, bir sirket veya ka&r amaci gliden baska bir isletme
anlamina gelmektedir. Bu tlirden isletmelerdeki sermaye paylarinizi yillik beyanlarinizda ya
da bu tlirden catisma yahut cikar catismasi izlenimi olustugunda ifsa etmeniz gerekir.

Bir aile ferdinin istihdam edilmesi konusunda Sirket kararlarini etkileme veya bu kisiyle
olan ig iligkilerini etkileme glicliniz olmasi halinde, olasi bir ¢cikar catismasi meydana
gelebilir. “Aile ferdi’ teriminin kapsamina su kisiler girer: es, hayat arkadasi, anne, baba,
Uvey anne, Uvey baba, bilylkanne, blylkbaba, Gvey blylkanne, tivey blylkbaba,
kardes, lvey kardes, es veya hayat arkadasinin kardesi, cocuk, Gvey ¢cocuk, torun,

Uvey torun, vasi, veli, yegen, kuzen, amca, dayl, teyze, hala, yukarida sayilan kisilerin
sihri (evlilik yoluyla meydana gelen) akrabasi, oda arkadasi ve ¢alisanin, ydneticinin
veya direktorlin birlikte yasadigi baska herhangi bir kisi. Bu tir catismalari, yerel
kanunlar cergevesinde, yillik beyanlarinizda ya da ¢atisma yahut c¢ikar catismasi izlenimi
olustugunda ifsa etmeniz gerekir.

UIP, sivil toplum faaliyetleri ve hayir islerine katilma konusunda sizi desteklemektedir. Mesai
saatleri disinda sivil toplum faaliyetleri veya hayir islerine katilim; ¢ikar catismasi dogurma
veya cikar catismasi izlenimi uyandirma yahut Sirket’in itibarini veya ticari iligkilerini
zedeleme ihtimalini barindirmasi halinde, Uyum Direktéri ve Uyum Komitesi’nden dnceden
onay alinmasini gerektirir.

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE ILKELERE HIZMET ETMEK iCIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

isiniz veya Sirket’in gikarlari ile fiili veya olasi gatismalara yol acabilecek veya bu tiirden
bir catisma izlenimi uyandirabilecek kisisel faaliyetlerden veya iligkilerden kaginin.
Ornegin, Uyum Komitesi’nden onay almadan, su eylemlerde bulunmayin: (i) Sirket’in
islerini, mulkiyeti ve ydnetimi sizin elinizde veya ailenizin baska bir ferdinin elinde olan
bagska bir isletmeye yénlendirmeyin veya bahse konu bu isletmeyle ilgili Sirket adina
kararlar vermeyin; (i) bir aile bireyinin istihdami konusunda herhangi bir karar vermeyin
(buna ise alma, terfi etme veya dogrudan kendi idaresi altina alma dahildir).

Baska bir calisan veya Sirket’i temsil eden baska herhangi biriyle ilgili olasi bir ¢ikar
catismasi konusunda bilginiz varsa, ydneticinizi haberdar edin veya baska bir kaynak ile
iletisim kurun (6rn.Compliance@uip.com adresine e-posta génderin).

Sirket bilgilerini, kaynaklarini, nifuzunu, zamanini, fikri milkiyet haklarini veya tesislerini
kisisel fayda saglamak amaciyla veya baska bir isletmeyi yahut sizin veya bir aile ferdinin
faaliyetini desteklemek icin kullanmayin.
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Sirket bilgilerini, kaynaklarini, niifuzunu, zamanini, fikri muilkiyet haklarini veya tesislerini,
Uyum Direktért ve Uyum Komitesi’nin kesin onayi olmaksizin, hayir kurumlarini veya
siyasi 6rgutleri desteklemek icin kullanmayin.

Sirket’in cikar elde edebilecegi firsatlardan kendiniz yararlanmayin. Sirket’teki mevkiiniz
veya Sirket bilgilerine erisiminiz sayesinde 6grendiginiz firsatlari kendi ¢ikariniz
dogrultusunda degerlendirmeyin.

C. HEDIYELER VE AGIRLAMA

Ticari kararlarin rekabet faktérlerine dayanmasi gerektigine inaniriz. Hediye verme veya
alma veya is amaclar dogrultusunda agirlama (asagida tanimlanan sekliyle), ticari kararlarin
baska faktérlerden etkilendigi izlenimini uyandirabilir. Hediyeler ve agirlama hi¢bir zaman
ticari veya resmi bir karari etkilemek yahut haksiz avantaj elde etmek veya bunu sirdirmek
amaciyla teklif ya da kabul ediimemelidir. Mesleki Davranis Kurallar’nin yaninda UIP’nin isle
ilgili Masraflar ve Hediyeler ile Uygunsuz Odemeleri Onleme politikalari, galisanlarin hediye
veya agirlama teklif veya kabul ederken belirli durumlarda onay almalarini gerektirmektedir.
Daha ayrintili bilgi icin lGtfen bu politikalara basvurun veya sorularinizi Compliance@uip.com
adresine génderin.

“Hediye,” nakit para, hediye kuponu veya hediye cekleri, sinema biletleri, sinema UrUnleri,
ulasim, konaklama, indirimler, promosyon malzemeleri, hayir kurumuna veya kar amaci
gutmeyen baska bir kuruma yapilan bagislar ve faydalanicinin sunulan mesai saati, ekipman
veya tesisleri kullanmasi dahil olmak lzere, maddi veya gayri maddi dedere sahip herhangi
bir sey olarak tanimlanir. “Hediye”” kapsamina, sunan kisinin katilmadigi su etkinlikler de
girer: yemek, agirlama/eglence, eglence etkinliklerine katim, ve kiltir veya spor etkinlikleri
icin biletler, pasolar veya baska giris araclari.

is amaglan cergevesinde “agirlama,’ sunan kisinin katiimasi ve bu siirecte isle ilgili
meselelerin gorisildigi su etkinlikleri kapsar: yemek, edlence etkinliklerine katilim, kaltir
veya spor etkinliklerine biletler, pasolar veya baska erisim araclari. (Etkinlik sirasinda is
meselelerinin géristlmemesi durumunda, hediyeyi sunan kisi etkinlige katilsa bile, bu etkinlik
hediye olarak gorilir.)

Sirket ile mevcut veya olasi is iliskisi bulunan insanlar veya baska isletmelerle muhatap
olmasini gerektiren mevkideki calisanlar, hediye veya agirlama teklif veya kabul edilmesi
sonucunda ortaya c¢ikabilecek olasi ¢ikar catismalari konusunda 6zellikle hassas davranmalidir.

Su durumlarda hediye veya agirlama asla teklif veya kabul edilmemelidir: (i) ise gercekten
hizmet eden bir amacin bulunmamasi (ii) sunan kisinin, kanun, diizenleme, politika veya
s6zlesme ihlali olabilecek bir eylemde bulunma (veya bulunmama) konusunda faydalaniciyi
yonlendirmeyi amaclamasi veya (iii) kamuya mal olmasi halinde Sirket’in itibarinin, sunan
veya faydalanan kisinin zarar gérmesi.
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BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE iLKELERE HIZMET ETMEK iCIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Hediye teklif veya kabul etmek igin:

Bir takvim yili icinde, hediye teklif veya kabul eden her bir tedarikgi, ytklenici veya
baska isletme basina toplamda 250 Amerikan dolarindan daha degerli hediyeler teklif
veya kabul etmeden 6nce, idari isler Mudiriinden 6n onay alin.

idari isler Miidiiriinden énceden onay almadan, miktari her ne olursa olsun, hediye
olarak nakit para asla teklif ve kabul etmeyin.

Miktari her ne olursa olsun, bitiin hediyeler su sartlari karsilamalidir: (i) Sirket’in
ticari cikarlarina uygun olma; (ii) yerel ve endustriyel standartlar uyarinca 6lgili ve
makul olma; (iii) seyrek teklif ve kabul edilmeli; (iv) ticari teamullere uygun olma; (v)
herhangi bir karsilik beklentisi olmadan teklif veya kabul etme ve (vi) higbir kanun ve
dizenlemeye aykiri olmama.

Is amaglari dogrultusunda agirlama teklif veya kabul etmek igin:

Is amaclari dogrultusunda agirlama, su sartlarin disina gikmadigi miiddetce énceden
onay alinmaksizin teklif veya kabul edilebilir: (i) Sirket’in ticari ¢cikarlarina uygun olma;
(i) yerel ve endlstriyel standartlar uyarinca élcili ve makul olma; (iii) seyrek teklif

ve kabul edilmeli; (iv) ticari teamllere uygun olma; (v) herhangi bir karsilik beklentisi
olmadan teklif veya kabul etme; (vi) hi¢cbir kanun ve diizenlemeye aykiri olmama ve
(vii) Idari Isler Miduri’nden 6nceden onay alinmadigi durumlarda bir takvim yili icinde
sirket veya kisi basina toplamda 250 Amerikan dolarindan daha az tutmasi.

is amaclar dogrultusunda uygun agirlama, cinsel icerikli veya Sirket’in veya ilgili
bireylerin itibarini olumsuz etkileyebilecek herhangi bir eglence veya etkinligi kapsamaz.

Herhangi bir “Kamu Gérevlisine”, miktar1 her ne olursa olsun, herhangi bir hediye veya
agirlama olanagi sunmadan énce Idari isler Miidiiriiniin onayini alin. “Kamu Gérevlisi”,
(mevkii her ne olursa olsun) herhangi bir devlet memuru veya secimle gelen kamu gérevilisi
veya bir tesekkll, kurum, araci kurulus, kamu iktisadi tesekkilli veya devlet kontroliindeki
bir tesekkdl, uluslararasi kamu kurulusu (8rnegin, Birlesmis Milletler ve Diinya Bankasi)
dahil olmak (zere hiikiimet, eyalet veya yerel ydbnetim namina hareket eden kisiler ya da

bir siyasi parti Uyesi, siyasi parti ybneticisi veya herhangi bir siyasi makam adayi seklinde
tanimlanmigtir. Bliylik élglide kamu tahsisatiyla ile finanse edilen, genel anlamda kamusal
gorevleri yerine getirdigi kabul edilen, bir yargi cevresindeki bdtiin sakinlere hizmet sunan
veya Kilit mevkideki yéneticileri ve direktdrleri bir hikiimet tarafindan atanan bir kurumun
adina hareket eden ydneticiler, calisanlar (mevkii her ne olursa olsun) veya kisilerin yaninda,
, devlet okullarinin ve devlet kiitiphanelerinin calisanlari kamu gérevlisi olarak kabul
edilmelidir. Sirket, Kamu Gérevlilerine teklif edilen hediyeleri veya agirlamalari yahut degerli
herhangi bir seyi yasaklayan veya kisitlayan diizenlemelere tabidir. Herhangi bir sorunuz
varsa, Hukuk Isleri Direktérii veya Uyum Direktérii’nden destek isteyin.
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D. MALI SORUMLULUK

Mali sorumluluk ilkeleri, defter tutma, finansal raporlama ve kamuyu aydinlatma yoluyla
Sirket’i korumamizi gerektirmektedir. Kanunlar ve muhasebe standartlar uyarinca defter ve
kayit tutmak ve bilangolarimizi hazirlama sorumlulugumuz vardir.

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE iLKELERE HIZMET ETMEK
ICIN BUNLARA DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Tum defterler ve kayitlar ile ilgili olarak su sartlari saglayiniz: (i) gecerli kanunlar uyarinca
tutulma; (ii) ilgili ticari veya finansal islemi tam olarak ve dogru bir sekilde ve makul
ayrintisiyla yansitma ve (iii) aktifler ve pasiflerimizi, gelir ve giderlerimizi tam olarak ve
dogru bir sekilde ve makul ayrintisiyla yansitma.

Butun islemleri ispat etmek Uzere dogru, uygun ve makul surette ayrintili evraklar
hazirlayin ve saklayin.

ic denetcilerimiz ve bagimsiz denetcilerimize ilgili butiin bilgileri temin edin ve bu
kisilerden asla bilgi saklamayin.

E. ICERIDEN OGRENENLER TICARET!
VE BORSA TUYOLARI

UIP’de calistiginiz slire boyunca, UIP, Comcast, Viacom, istirakleri veya baska sirketler
hakkinda, halka agiklanmadan énce énemli bilgiler edinebilirsiniz. “Onemli” bilgi nedir?
Onemli bilgi, bir yatinmcinin menkul kiymetler satin alma, satma veya saklama karari verme
konusunda énemli bulabilecegi bilgilerdir. Onemli bilgileri, koridorda gegen bir konugsmaya
kulak misafiri olarak veya fotokopi makinesinde birakilan bir bilgi notunu tesadufen okuyarak
6grenebilirsiniz. Comcast, Viacom, bu kuruluslarin herhangi bir istiraki veya baska bir sirketin
menkul kiymetlerini, elinizde herhangi bir 5nemli bilgi bulunurken ve s6z konusu bu bilgi
halka mal olmamigken satin almaniz veya satmaniz (buna “igeriden 6grenenlerin ticareti”
denir) veya s6z konusu bu bilginin halka mal olmasinin éncesinde bu bilgi dogrultusunda
menkul kiymet islemi yapabilecek U¢tinci kisilere bu tirden énemli bilgileri aktarmaniz (buna
“tlyo verme” denir) yasaktir.

Onemli bilgiler, gelir agiklamalari, gelir tahminleri ve kayda deger finansal gelismeleri
kapsar. Onemli finansal gelismeler sunlari kapsayabilir: temettii veya hisse tekrar satin
alma iglemleri; olasi sirket alimlari; elden ¢ikarmalar, yatirimlar veya finansmanlar; dnemli
bir is s6zlesmesinin kaybedilmesi veya kazanilmasi; énemli trln, teknoloji veya strateji
gelistirmeleri; kilit personelde yapilan degisiklikler ve 6nemli adli gelismeler ve resmi
sorusturmalar.

iceriden &grenenler ticareti ve tliyo vermenin sonuglari gok agir olabilir. iceriden &grenenler
ticareti ve tllyo vermek yasalara aykirndir ve bu ylizden maruz kalabileceginiz cezalara hapis,
karin geri alinmasi, 6nemli miktarda para cezalari ve parasal zararlar dahildir. Benzer cezalar,
herhangi bir calisanin iceriden 6grenenler ticareti yaptigini bilen veya bu bilgiyi sorumsuzca
g6z ardi eden ve bunu 6nlemek Uzere gerekli adimi atmayan kisilere de uygulanabilir. Sirket
de bilgilerin uygunsuz sekilde ifsa edilmesi veya iceriden 6grenenlerin ticaretine ydnelik bir
sorusturma sonucunda, ciddi anlamda ticari veya itibari zarara ugrayabilir.
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BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE iLKELERE HIZMET ETMEK iCIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Onemli ve halka agiklanmamis bilgiler elinizde bulundugu zaman, aile Uyeleri veya
baska kisiler veya kuruluslar araciligiyla, ister dogrudan isterse dolayli yollardan,
Comcast veya Viacom veya herhangi bir istiraki veya baska herhangi bir sirketin menkul
kiymetlerini satin almayin ve satmayin. Bir sirketin menkul kiymetlerini satin almak

veya satmak konusunda kararinizi etkileyebilecek, bir sirket hakkinda kamuya mal
olmamis her trli bilginin énemli oldugunu ve kamuya mal olmadigini var saymali ve s6z
konusu bilgi kamuya mal olana dek (i) menkul kiymet satin almamali veya satmamali
veya (ii) baskalarina da menkul kiymet satin alma veya satma konusunda tavsiyede
bulunmamalisiniz.

Bir bilginin “6nemli” addedilip addedilemeyeceginden emin degilseniz, Hukuk isleri

Direktéru ile iletisime gecin.

UIP, Comcast, Viacom, bunlarin istirakleri veya baska herhangi bir sirket hakkinda,
Sirket’'teki géreviniz cergevesinde 6grendiginiz hicbir dnemli bilgiyi, s6z konusu bilgi
kamuya mal olana dek hi¢ kimseye ifsa etmeyin. S6z konusu bilginin analizcilere,
hissedarlara ve baska menkul kiymet borsasi uzmanlarina ifsa edilmemesi de buna dahildir.

Sirketle ilgili 6zel bilgi veya baska dnemli veya hassas bilgilerin gizliligini gézetin ve
bilgileri UIP disindan birine, is faaliyetleriniz icin gerekli olmadik¢a vermeyin. Hizmetiniz
suresince, tedarikgiler, yukleniciler, musteriler, Sirket’in yatirnnm yaptigi sirketler ve bagka
Ucuncu taraflar hakkinda égrendiginiz bilgilerin gizliligini de korumalisiniz.
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IS ORTAKLARINA
OLAN BAGLILIGIMIZ

Ticari iliskilerin giiven ve karsilikh cikar ilkeleri temelinde kurulduguna inaniriz.
Tedarikgilerimiz, yiiklenicilerimiz, misterilerimiz ve diger is ortaklarimizin giivenini
kazanmak icin elimizden gelen her tiirlii cabayi gésterecegiz. Sadece etik ve yasal
davranis kurallarina baghlik anlayisimizi paylasan kisi ve kuruluslarla is yapmaya calisiriz.

A. ARACI KURUMLAR VE
TEDARIKCILER ILE ILISKILER

Araci kurumlar ve tedarikgilerle iligkilerimiz, yasal, verimli ve adil uygulamalara dayanir.
Tedarikgilerimizin, onlarin ¢calisanlara adil davranmalarini, gtivenli ve saglkli bir is ortami
sunmalarini ve gevre kalitesini korumalarini gerektiren kanunlar dahil olmak tzere, tim
kanunlara uymalarini bekleriz. Bu ilkelere uymak, araci kurum ve tedarikgilerle iliskilerimizin
itibarimizi zedelememesini saglayacaktir.

KABUL EDILEMEZ TEDARIKCI UYGULAMALARI SUNLARI KAPSAR:

Yasal asgari calisma yasi veya 18 yasindan (hangisi yiksekse o gecerlidir) kiglk
Kisileri istihdam etmek;

Angarya, tutuklu veya ¢irak is gliciinden ya da zor veya baskiya tabi iscilerden faydalanma;

Yururlikteki cevre kanunlarina ve dizenlemelerine uymama;srodowiska;

Maas ve mesai, ¢calisma gunleri ve mesai lcreti konusunda gecerli kanunlara ve
dizenlemelere uymama;

iscilere yurirliikteki saglik ve emniyet standartlarini karsilayan bir isyeri sunmama;

Rusvetin yasaklanmasi dahil olmak tzere, mesru is uygulamalarina uymayi gerektiren
politikalar gelistirmeme ve uygulamama;

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE IiLKELERE HIZMET ETMEK iGIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Yalnizca isgticl, saglik ve emniyet konusunda yurlrlikte bulunan kanunlar ve
standartlara uyan tedarikgiler ve araci kurumlarla ¢aligin.

Tedarikgiler veya olasi tedarikgiler ile ilgili her tirlt olasi ¢ikar catismasini Uyum
Direktorl veya Denetim Komitesi’ne bildirin.
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B. KAMU GOREVLILERIYLE ILISKILER VE
SIYAS| FAALIYETLERE KATILMA

Ulke ve eyalet hilkiimetleri ile yerel ydnetimlerle ve kamu iktisadi kuruluslariyla is yapiyoruz.
Ticari faaliyetlerimiz sirasinda, Kamu Gérevlileri ile zaman zaman iligkilerimiz olur (Mesleki
Davranis Kurallar’'nin 15 sayfasindaki Hediyeler ve Agirlama boliminde tanimlandigi
sekilde). Her hallkarda, ¢alisanlar en yiiksek etik standartlara bagl kalmali ve yurarlikteki
tim kanun ve dizenlemelere uymalidir. Bir Kamu Goérevlisi ile etkilesimde bulunurken,
calisanlar ayni zamanda isle ilgili Masraflar ve Hediyeler ve Uygunsuz Odemeleri Onleme
politikasina uymalidir.

Hicbir UIP calisani, UIP adina herhangi bir siyasetci, siyasi parti, siyasi eylem komitesi veya
herhangi bir lobi grubuna, idari isler Mudiri’niin dnceden yazili izni olmaksizin, para veya
degerli herhangi bir sey veremez. Benzer sekilde, UIP de idari isler Miidiiri’niin énceden
yazili izni alinmaksizin herhangi bir hayir kurumuna bagista bulunmayacaktir.

Siyasi parti veya kisilere, yasalara aykiri, kurumsal bagis yapilmasinin édniine gegmek
amaclyla, idari isler Direktdri’'nden énceden onay almadan, Sirket tesislerini bagis toplama
gibi bir goéntllulik uygulamasi gercevesinde ofis alanini veya personelini siyasi kampanyalar
icin kullanmayin veya mesai saatleri igcinde bir siyasi kampanya i¢in génulliluk uygulamalari
gerceklestirmeyin.

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE iLKELERE HIZMET ETMEK iCIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Sirket’in ve galisanlarimizin yUrarlUkteki lobi kanunlarina uymasini saglamak amaciyla,
idari isler Muduri’nden énceden onay alinmaksizin, Sirket adina herhangi bir siyasi
lobi faaliyetinde bulunmayin veya kurum disindan béyle bir siyasi lobide bulunmak
Uzere birini gbrevlendirmeyin.

isle ilgili Masraflar ve Hediyeler ve Uygunsuz Odemeleri Onleme politikasi uyarinca,
herhangi bir hediye, agirlama veya degerli herhangi bir seyi, miktari her ne olursa olsun,
herhangi bir Kamu Gérevlisine teklif etmeden énce Uyum Direktérii’nden onay alin.

idari isler Miiduri’niin 6nceden onayini almaksizin, bir Kamu Gérevlisini veya bu kisinin
birinci derece akrabalarindan birini ise almayi veya bu kisiyi danisman olarak tutmayi
teklif etmeyin.
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KANUNLARA OLAN
BAGLILIGIMIZ

Faaliyet gosterdigimiz uluslara ve topluluklara karsi temel yiikiimliiliiklerimizden

biri kanunlara uymaktir. Kanunlarin ihlal edilmesini mesru kilacak hicbir ticari

gerekce, yonetim baskisi veya teamiil yoktur. Kanunlari cigneme konusunda baski
altinda oldugunuzu hissediyorsaniz, derhal Hukuk i§leri Direktorii, Uyum Direktorii
(Compliance@uip.com) veya Etik Kurallar Yardim Hatti ile iletisime gecin. Bu konudaki
baghlik, yiirarliikteki tiim kanunlari kapsasa da, birkac alan 6zel bir 6nem ve uygulamada
oncelige sahiptir.

A. REKABET KANUNLARINA UYUM

Rekabet veya anti trost kanunlari, piyasada acik ve siki rekabeti saglamak tzere
tasarlanmistir. Rakipler arasinda rekabeti sinirlayan veya yasaklayan sézlesmeler veya
uzlasmalar cogu durumda yasalara aykiridir. Rekabeti zayiflatan veya rekabeti 6nleyen tek
tarafli eylemler de piyasada énemli glice sahip bir sirket tarafindan yapildiginda yasalara
aykiri olabilir. Sirket ve calisanlarimiz rekabet kanunlarina ve faaliyet alanimizi kapsayan ve
adil rekabeti diizenleyen bagka butin kanunlara uymakla yakimluddr.

Rekabet kanunlari, anlamsizca ticareti kisitlayan veya rekabeti azaltan sézlesmeleri (ister
aleni isterse zimni olsun, ister resmi isterse gayri resmi olsun, ister yazil isterse s6zIi olsun)
yasaklamaktadir. Bunlara érnek vermek gerekirse, rakipler arasinda fiyat sabitlemek ve satis,
musteri veya hizmet bdélgelerini tahsis etmek amaciyla diizenlenen baska rekabetci sartlar ve
kosullar sayilabilir.

Bircok durumda, bir Sirket calisaninin, rekabete zarar verecek sekilde kullanilabilmesi
halinde, her bir Stidyo’nun galisanlariyla bilgi paylasmasi uygunsuz olabilir. Rekabet
kanunlarina uyma konusunda ayrintili bilgilere UIP Intranet’indeki Uyum ve Etik Kurallar Ana
Sayfasindan ulasilabilir.

Emin olmadiginiz durumlarda ilgili kisilere danisin. Rekabet kanunlarinin temel sartlan basit
olsa da, bu ilkelerin giindelik kosullarda uygulanmasi zordur. Rekabet kanunlarinin herhangi
bir durumda uygulanmasi duruma iligkin 6zel sartlara fazlasiyla bagl oldugundan, kasten
olmasa bile kanun ihlaline yol agcabilecek durumlari anlamaniz ve bunlardan kaginmaniz,
rekabet kanunlarinin ihlal edildiginden sliphelendiginiz herhangi bir durum konusunda derhal
Hukuk isleri Direktdri’ne danismaniz son derece énemlidir.

Hukuk isleri Direktéri’'nden 6zel talimat almadikca, su eylemlerde bulunmamaniz gerekir:
(i) herhangi bir rakipten fiyat bilgisi almaya ¢alisma, (ii) Sirket’in mevcut veya mistakbel
planlarini veya fiyatlandirmalarini bir rakiple konusma, (iii) gizli Sirket bilgilerini bir rakip ile
paylasma, (iv) bir veya daha fazla rakip ile herhangi bir karar veya eylem plani konusunda
uzlasma, (v) ticari dizenlemeler konusunda minhasirlik talebinde bulunma, (vi) bir rakibin
ticari giderlerini artirmaya ¢alisma veya (vii) bir rakibin is yapmasina engel olma.
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BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE IiLKELERE HIZMET ETMEK iGIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Fiyatlar, Gcretler, satis sartlar ve kosullari, ihaleler, masraflar, kar marjlari, pazar
payl, is stratejisi veya rekabetin diger gizli yanlari konusunda bir rakiple herhangi bir
anlasmaya veya uzlasiya varmayin ve bu konuda bilgi takas etmeyin.

Bir rakiple iletisim kurmak icin mesru is nedenleri oldugu hallerde bile (6rnegin bir
ticari birlik gibi), rekabet karsiti davranis izlenimi uyandirmamaya dikkat edin.

B. YOLSUZLUKLA MUCADELE KANUNLARI

Rusvet yasalara aykiridir ve her tirll risvet sirketimizce yasaklanmistir. Herhangi bir
durumda haksiz ¢ikar saglamak amaciyla uygunsuz bir 6deme yapmak veya degerli
herhangi bir sey teklif etmek asla kabul edilemez ve ABD’deki Foreign Practices Act (Yurt
Disindaki Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu), Birlesik Krallik’taki Bribery Act (Riigveti Onleme
Kanunu) ve baska Ulkelerdeki benzeri yolsuzlukla micadele kanunlari dahil olmak Uzere
Ulke, eyalet ve yerel dlizeydeki rigvet 6nleme kanunlari uyarinca, sizi ve Sirketi cezai
yaptirmlar ve/veya hukuki sorumluluklara maruz birakir. Dinyadaki tim Ulkelerde, gerek
kamu kuruluslari gerekse 6zel sektdér kuruluglariyla olan bitdn iliskilerimizde uygunsuz
6demeleri kesinlikle yasaklariz.

Calisanlar; bir Kamu Goérevlisi ile olan iliski sirasinda, Hediye ve Agirlama politikasina ve
Uygunsuz Odemeleri Onleme politikasina uymalidir.

Yolsuzlukla micadele kanunlari, herhangi bir Kamu Gdrevlisine veya bir tedarik¢i, yuklenici
ve baska bir is ortaginin calisanina, ticari veya resmi bir karari etkilemek veya haksiz cikar
elde etmek veya bu ¢ikari korumak amaciyla, ister dogrudan, isterse bir araci yoluyla
degerli herhangi bir sey (6rnegdin, herhangi bir sekildeki para, hediye, agirlama, indirim,
yemek, seyahat, mal, hizmet, akrabalara is firsati veya hayir kurumlarina bagis) teklif
etmeyi, s6z vermeyi, vermeyi veya teklif edilmesi veya verilmesi konusunda izin vermeyi
yasaklamaktadir.

Bir Kamu Gérevlisinin, rutin ve zorunlu bir idari islemi hizlandirmak tzere hediye veya bagka
bir 6deme talep ederse, dncelikle Uyum Direktdéri’ne danigmaniz ve bu tirden bir 6demeyi
yapmadan énce idari isler Mudiirii ve Uyum Direktéri’'nden énceden onay almaniz gerekir.

Kimi durumlarda Sirket ve calisanlari, temsilciler, aracilar, danismanlar, dagitimcilar, is ortaklari
ve baska temsilciler (hepsi birden “aracilar” olarak anilacaktir) dahil olmak lizere Kamu
Gorevlileri ile Sirket adina iliski kuran bagimsiz Uc¢uncu taraflarin faaliyetlerinden sorumlu
tutulabilir ve bu aracilarin baska kisilere 6deme yaptigindan ¢alisanlarin haberi bile olmayabilir.
Bu yilzden, Sirket olasi aracilari tutma konusunda karara varmadan énce, dolayli yollardan
Kamu Gdrevlilerine rigvet verilmesini veya baska uygunsuz édemelerin yapiimasini engellemek
amaciyla, Sirket politikalarn dogrultusunda olasi aracilarin itibar ve gecmis tecribeleri
konusunda gerekli istege bagli incelemeleri (due diligence) yapmalidir. Bunun yaninda,
calisanlar aracilarin faaliyetlerini izlemeli ve herhangi bir uygunsuz 6deme konusundaki tehlike
isaretleri konusunda Hukuk Isleri Direktérii ve Uyum Direktéri’nii bilgilendirmelidir.

Tehlike isaretleri sunlar kapsar: (i) bir ticari islemin sonlandiriimasindan veya bir 6dil kararinin
aciklanmasindan 6nceki komisyon édemesi gibi stipheli ddeme talepleri, ne i¢in yapildigi
dogru diizdiin aciklanmayan, son dakika veya 6ngortlmeyen masraf 6demesi talepleri veya
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stpheli fatura 6demesi talepleri; (ii) Sirket’in islerini “6zel iliski’” gerekcesiyle belirli bir temsilci
veya ortaga yonlendirme 6nerileri; (iii) bir 8demenin nakit yapiimasina yoénelik talepler veya

bir 8demenin bir Ulkede veya ticari isleme midahil olmayan veya bununla ilgisi bulunmayan
birine yapilmasina yénelik talepler; (iv) sunulan hizmetlerle orantisiz olan veya makul ticaret
uygulamalarina ters diisen 6demeler ve (v) yurUrlikteki yolsuzluk karsiti kanunlara uymayi sart
kosan s6zlesme hikUmlerini imzalamaktan kaginan is ortaklari.

Mevcut veya olasi aracilar hakkinda, uygunsuz is uygulamalari, risvet konusunda kéti
sbhret veya bir Kamu Gorevlisinin kararini etkileyebilecek ailevi veya bagka turlu iligkilere
isaret eden tehlike isaretleri kesfetmeniz veya bu konuda ge¢cmisten gelen bilgiler edinmeniz
halinde, endiselerinizi Uyum Direktori ile paylasin.

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE iLKELERE HIZMET ETMEK iCIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Ticari veya resmi bir karari etkilemek veya cikar saglamak veya cikari korumak
amaciyla, Kamu Goérevlileri dahil oimak lizere, herhangi bir liciincii tarafa
dogrudan veya dolayl riisvet vermeyin.

Hediyeler ve Agirlama politikasi uyarinca, miktari her ne olursa olsun, herhangi bir
Kamu Gérevlisine herhangi bir hediye, agirlama veya degerli bagka herhangi bir sey
teklif etmesen dnce, Uyum Direktdéri’nden dnceden onay alin.

Hediyeler, agirlama, hibeler, isleri kolaylastirici 8demeler ve benzeri masraflara iliskin
kayitlarinin, eksiksiz ve geregince tutuldugundan ve bu islemin gergek niteligini
yansittigindan emin olun.

Herhangi biri size uygunsuz bir 6deme veya baska degerli bir sey teklif ederse veya bu
tUr bir 6deme veya degerli bir seyin herhangi bir Kamu Gérevlisi veya Sirket’te calisan
baska herhangi bir kisiye, dogrudan ve bir temsilci veya baska bir araci yoluyla teklif
edildiginden endise duyarsaniz, derhal Uyum Direktdri ile iletisime gecin.

C. KARA PARA AKLAMAYI ONLEME

Sug teskil eden faaliyetlerde bulunan kisiler (6rnegin, risvet, uyusturucu, sahtekarlik veya
teror), suc yoluyla elde ettikleri kazanglari mesru bir kaynaktan elde etmis gibi géstermek
amaciyla “aklamaya” calisabilirler. Kara para aklamayi édnlemeye ydnelik yarurlukteki tim
kanunlara uymaya, yalnizca itibarli ortaklarla is yapmaya ve sadece mesru kaynaklardan para
kabul etmeye baglihgimiz var.

Sirket’i, Sirket’imiz Uzerinden kara para aklama girisimlerinden korumak Uzere, risk diizeyine
bagh olarak, kabul edilemez ve slipheli 6deme ydntemlerini saptamak ve énlemek ve
tedarikcilerimiz, yuUklenicilerimiz, musterilerimiz ve is ortaklarimiza yénelik makul diizeydeki
6zel incelemeleri (due diligence) gerceklestirmeye yonelik gerekli adimlari atariz.

Su tehlike isaretlerine dikkat edin: (i) talep edilen gerekli bilgileri temin etmekte tereddut
eden veya etmeyi reddeden tedarikgiler, yUkleniciler, musteriler veya is ortaklar; (ii) parasal
islemlerin birden fazla banka hesabi veya tglnci bir tarafa ait hesap Uzerinden yapilmasina
yonelik talepler; (iii) isleme taraf olmayan herhangi bir tedarikgi, ytklenici, mUsteri veya is
ortagina 6deme yapilmasi veya bunlardan édeme alinmasina yénelik talepler; (iv) herhangi
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bir tedarikci, yUklenici, misteri veya is ortaginin bilinmeyen finansal kurumlar veya islemin
gerceklestigi veya is ortaginin faaliyet gdsterdigi Ulke disindaki finansal kurumlar Gzerinden
banka islemlerini gerceklestirmeye yonelik talepleri; (v) fazla 8deme yapilmasi ve fazla
6demenin geri talep edilmesi; (vi) uyusturucu kacakeilig, terérizm veya baska suclar
islendigi bilinen bdlgelerde gerceklestirilen islemler; (vii) bir tedarikgi, ytklenici, misteri veya
is ortagi icin olagan digi islemler ve (viii) buytk miktarda nakit 6demeler veya kurumlar arasi
nakit 6demeler.

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE iLKELERE HIZMET ETMEK iCIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Supheli bir eylemle karsilasirsaniz veya gerekli 6zel inceleme (due diligence) adimlari

konusunda kafanizda sorular veya endiseleriniz varsa, isleme devam etmeden 6nce
Hukuk isleri Direktéri ile gérisin.

D. TICARI YAPTIRIMLARIN IDARESI

Uluslararasi ticaret kanunlari, Glkeler arasinda mal, hizmet ve teknoloji dolagimini
dizenlemektedir. GUnimuzdeki kuresel ticaret ortaminda is yapabilmek icin, ABD, Birlesik
Krallik ve faaliyet gosterdigimiz diger Ulkelerde ytrlrlikte bulunan ticari yaptinm kanunlari
ve diizenlemelerini anlamali ve bunlara uymaliyiz. UIP, ABD, Birlesik Krallik ve Avrupa
Birligi'nin ticari yaptinm kanunlarina uymak zorundadir.

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE ILKELERE HIZMET ETMEK iCIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Halihazirda bu yaptirimlara tabi Ulkelere (bunlara Sudan, Somali, Suriye, Rusya,
Kuzey Kore, Kiiba veya iran dahil ancak bunlarla sinirli degildir) film veya hizmet

tedarik etmeniz talep edilirse, isleme devam etmeden énce Uyum Direkt6ri ile
iletisime gecerek onay alin.

E. AVRUPA KOMISYONU’NA OLAN BAGLILIK

UIP, Avrupa Komisyonu’na taahhit adi verilen vaatlerde bulunmustur. Avrupa Ekonomik Alani
veya Avrupa Birligi'nin herhangi bir yerinde Sirket’in ticari faaliyetlerinden sorumlu olan ¢alisanlar,
bu sorumluluklarin ihlal edilmesine yol acabilecek herhangi bir eylemde veya davranista
bulunmamalidir. UIP’nin taahh(tleri internette http:/www.uip.com/pdfs/undertakings.pdf
adresinde mevcuttur.

BAGLI OLDUGUMUZ KURALLAR VE ILKELERE HIZMET ETMEK iCIN BUNLARA
DIKKAT ETMENIZ GEREKIR:

Avrupa Ekonomik Alani veya Avrupa Birligi sinirlari icinde ¢alisiyorsaniz, taahhtler

hakkinda bilgi edinin ve eylem ve davraniglarinizin bunlarla uygun olmasina dikkat edin.
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