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UCZCIWOSCI ORAZ
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United International Pictures nalezy do dwdch przedsigbiorstw bedgcych pionierami w
zakresie kultury uczciwoéci oraz etyki biznesowej. UIP udostepnia filmy widzom na catym
$wiecie. UIP z petng determinacjg dqzy do zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa oraz
dziatania w sposéb mozliwie jak najbardziej etyczny i spéjny moralnie, co kreuje prawdziwie
wysokq warto$¢ naszej organizacii. Jestedmy przekonani, ze kluczem do sukcesu jest
codzienna dziatalno$é oparta na poszanowaniu zasad uczciwosci.

Chcemy, aby UIP kojarzyta sie z uczciwoécig, zaufaniem i szacunkiem. Kodeks postepowania
UIP okredla wspélne ramy wszelkiej naszej dziatalnoici. Zawiera zasady, ktérymi kazdego
dnia musimy sie kierowa¢ we wszelkich podejmowanych czynnoéciach. Osobiscie zwracamy
sie z proébg o traktowanie niniejszego Kodeksu postepowania jako zestawienia wytycznych
obowiqzujgcych w kontaktach z operatorami kin, klientami, wspétpracownikami, partnerami
biznesowymi oraz wszystkimi innymi osobami, w relacjach z ktérymi wystepujq Panstwo jako
pracownicy UIP.

Nie istnieje kodeks ani regulamin okreélajgcy wtasciwy sposéb postepowania w kazdej
sytuacji. W razie pytan lub watpliwoéci prosimy zatem o kontakt z przetozonym lub
zapoznanie sig z wymienionymi w tresci Kodeksu zrédtami informaciji. Obowigzkiem kazdego
z nas w niektérych sytuacjach jest zgtaszanie probleméw, zadawanie nietatwych pytan i
sygnalizowanie wszelkich ewentualnych naruszen Kodeksu postepowania. Prosimy pamietaé,
ze polityka przyjeta w przedsiebiorstwie stanowczo zabrania podejmowania jakichkolwiek
dziatah w odwecie za zgtoszenie w dobrej wierze podejrzenia naruszenia Kodeksu.

Reputacja i dobre imie UIP lezg w naszych rekach Zalezy nam, aby UIP byta rozpoznawana
jako organizacja, ktéra nie tylko oferuje najlepsze filmy, lecz takze zawsze dziata z
poszanowaniem zasad etyki i uczciwosci. Z Panstwa pomocq mozemy zrealizowaé tak

sformutowany cel.

Z powazaniem,
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Duncan Clark Mark Viane Eileen Por
President Distribution Co-President Chief Operating Officer
Universal Pictures International International Marketing and Distribution  United International Pictures
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Prosimy zgtaszaé wszelkie watpliwosci lub problemy na adres: Compliance@uip.com
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] GDZIE UZYSKAC POMOC

Zalezy nam na tym, aby mogli Panstwo bez obaw zgtaszaé problemy, zadawaé

pytania i uzyskiwaé odpowiedzi. Na potrzeby sygnalizowania probleméw oddajemy
do Panstwa dyspozycji szereg metod komunikacji. Zachecamy do skorzystania z
metody najbardziej dla Panstwa dogodnej.

POMOC BEZPOSREDNIA

Jezeli pragng Paristwo zgtosié¢ problem dotyczqcy codziennego funkcjonowania miejsca pracy,
podejrzenia zachowan niezgodnych z prawem lub nieetycznych bgdz innego rodzaju kwestii
prosimy o kontakt z ponizszymi osobami.

Przetozony lub Krajowy Dyrektor Generalny — Przetozony bedzie zazwyczaj w stanie
szybko i sprawnie rozwigzaé zgtoszone problemy. Mogq Paristwo réwniez skontaktowaé sie

z kierownikiem swojego przetozonego lub innym cztonkiem lokalnego kierownictwa.

Zgodnosé z przepisami — Mogq Panstwo skontaktowaé sie z Dyrektorem ds. zgodnosci
(Chief Compliance Officer) w biurze UIP w Londynie pod adresem: Compliance@uip.com
lub telefonicznie pod numerem +44 203 184 2553. 2553.

Dziat zasobéw ludzkich - Mogq Panstwo réwniez skontaktowaé sie z Dyrektorem
dziatu HR pod adresem: HRmanager@uip.com lub pod numerem biura w Londynie
+44 203 184 2547.

Dziat prawny — Pomocgq stuzy takze Dyrektor ds. prawnych UIP, zwtaszcza w zakresie
pytan dotyczqcych obowiqzujgcych przepiséw i regulaminéw. Mozliwy jest réwniez
kontakt z biurem w Londynie pod numerem +44 203 184 2576.

INNE MOZLIWOSCI KONTAKTU W CELU ZGtOSZENIA PROBLEMU:

Jezeli majq Pafstwa podejrzenie zachowan niezgodnych z przepisami lub nieetycznych, mogg
Pafstwo oméwié watpliwoéci lub spostrzezenia z osobg spoza wtasnego biura. Te formy kontaktu
sq dostepne przez catq dobe. Na zyczenie mogq Parstwo zachowaé anonimowos¢ (jezeli
zezwalajq na to lokalne przepisy prawa). Zachecamy jednak do podania swojej tozsamosci,
bowiem umozliwi nam to nawiqzanie z Paristwem kontaktu i przekazanie informaciji zwrotnych.

Prosimy o kontakt z Infoliniq ds. etyki UIP pod numerem +44 191 5167764 lub pod
lokalnym numerem telefonu uzyskanym od Dyrektora ds. zgodnoéci. Lokalne numery sq
podane na stronie gtéwnej zatytutowanej ,Zgodnoéé z przepisami i etyka” w sieci Intranet UIP.

Zamy na strone SafeCall http://www.safecall.co.uk/file-a-report w celu zgtoszenia

problemu o dowolnej porze dnia i nocy.
W celu uzyskania dalszych informaciji o wielu z opisanych na tej stronie metodach

kontaktu zapraszamy na strone gtéwng zatytutowanq ,Zgodnosé z przepisami i etyka” w
sieci Intranet UIP pod adresem https://intranet.uip.com/.
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ZAANGAZOWANIE W
KWESTIE ETYKI ORAZ
NASZE WARTOSCI

A. WARTOSCI UIP

UIP oferuje i udostepnia filmy na catym $wiecie. Oto zasadnicze wartosci UIP:

Uczciwosé: Pracownicy UIP doktadaijq
wszelkich staran, aby zawsze postepowaé
w sposdb nalezyty i whasciwy. Oczekujemy,

ze pracownicy i kierownictwo bedq dziataé

zgodnie z poczynionymi zobowigzaniami i
obietnicami, jak réwniez przepisami prawa
oraz najwyzszymi standardami etycznymi.

Wspétpraca Pracownicy UIP dgzq do
tworzenia $rodowiska pozytywnej wspétpracy,
gdzie zadania wykonuje sie na wysokim
poziomie, wydaijnie i produktywnie.

Uwazamy, ze nasza organizacja ma zobowigzania etyczne oraz ekonomiczne i ze
najwieksze szanse osiggniecia sukcesu posiada w warunkach dziatalnoéci prowadzonej na
solidnych podstawach etycznych. Doktadamy staran, aby postepowaé zgodnie z najwyzszymi
standardami etyki oraz chronié wizerunek organizacii prowadzqcej dziatalno$é w sposéb
uczciwy. Kodeks postepowania okresla standardy postaw biznesowych i zachowan
obowiqzujgce wszystkich pracownikéw, cztonkéw kierownictwa oraz cztonkéw zarzqdu.

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, cztonkéw kierownictwa i cztonkéw
zarzqdu UIP oraz jej jednostek zaleznych. Wszyscy oni (i) majq obowigzek okresowej
weryfikaciji, czy zapoznali sie z treéciq Kodeksu i czy sie do niego stosujq oraz (ii) czy
rozumiejq i potwierdzajq, ze Kodeks ani jakikolwiek z jego zapiséw nie stanowi wyraznej ani
dorozumianej umowy o prace ani gwarancji zatrudnienia na jakikolwiek konkretny okres.

Oczekujemy, ze kazdy pracownik bedzie podejmowaé decyzje z nalezytym uwzglednieniem

nastepujqcych zasad:

Stosowaé sie do obowigzujgcych w
naszej dziatalnosci przepiséw prawnych,
rozporzqdzen, regulaminéw oraz uméw.

We wszystkich dziataniach i relacjach
biznesowych postepowaé uczciwie,

sprawiedliwie i w sposéb budzgcy zaufanie.

Traktowaé sie nawzajem sprawiedliwie
i dgzy¢ do budowy bezpiecznego,
opartego o szacunek, zréznicowanego i
przyjaznego $rodowisku miejsca pracy.

Chroni¢ zasoby oraz informacje nalezqce

do przedsiebiorstwa oraz powierzone
nam przez osoby frzecie.

Unikaé faktycznych lub pozornych
konfliktéw intereséw pomiedzy sferg
zawodowq i osobistq.

W odpowiedzialny sposéb rywalizowaé
W miejscu pracy.

Zadawaé pytania, szukaé wskazéwek i
zgtaszaé problemy.

Za posrednictwem kierownictwa

na wszystkich poziomach tworzy¢ i
promowaé kulture uznawania, doceniania
i stosowania warto$ci etycznych przez
wszystkich pracownikéw
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B. ETYCZNY PROCES
PODEJMOWANIA DECYZJI

We wspdtczesnym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu biznesowym mogq Panstwo zetkngé
sie z nowymi sytuacjami stawiajgcymi Pahstwa przed dylematem etycznym. Wiasciwy sposéb

postepowania w takich sytuacjach nie jest zawsze oczywisty. Prosimy w zwigzku z tym o
zapoznanie sie z treéciq Kodeksu. Zawiera on szeroko pojete wytyczne w zakresie kluczowych
aspektéw naszych uregulowan wraz z odpowiednimi przyktadami. Nie stanowi natomiast
wyczerpujgcego wykazu. Z pewnosciq pojawiq sie okolicznoéci i sytuacje nieomdwione w
Kodeksie. W takim przypadku prosimy zadaé sobie nastepujgce pytania:

Jaki bytby efekt prezentacii tej sytuacji w

Czy mam do czynienia z potencjalnym

naruszeniem obowigzujgcego prawa, dzienniku telewizyjnym?

rozporzqdzenia, regulaminu lub umowy?
Na ile byt(a)bym w stanie opowiedzie¢ o
tym rodzinie?

Czy w zwiqzku z tym odczuwam

dyskomforte

Czy moze to wydaé sie nie na miejscu?
Czy powinienem/powinnam porozumieé
sie z przetozonym lub innym cztonkiem
lokalnego kierownictwa?

W razie watpliwoéci prosimy o kontakt z przetozonym, wystanie e-maila pod adres
Compliance@uip.com, lub kontakt z Dziatem HR pod adresem HRmanager@uip.com.Prosimy
nie lekcewazyé potencjalnych probleméw, gdyz sqdzq Panstwo, ze:

* To nie moja sprawa. * Kazdy tak robi.
* Przedsigbiorstwo tego ode mnie oczekuje. * Nikt sie nigdy nie dowie.
W takim przypadku prosimy zadaé sobie powyzsze pytania, ktére pomogg wtasciwie

pokierowa¢ dziataniami lub skontaktowaé sie z osobami wymienionymi w czedci
zatytutowanej Materiaty referencyjne w zakresie zgodnosci z przepisami i etyki UIP.

C. JAKIE PRZEPISY PRAWA
MAJA ZASTOSOWANIE?

UIP prowadzi dziatalno$é w wielu krajach na catym éwiecie. Nasi pracownicy sq obywatelami
wielu réznych krajéw. Z tego wzgledu nasza dziatalnoéé podlega przepisom prawa szeregu
réznych krajéw, prowincji, standéw i gmin, jak réwniez podmiotéw miedzynarodowych o
szerokiej jurysdykcii, takich jak Unia Europejska. Zasadniczym wyzwaniem jest zrozumienie,

jak takie przepisy majq sie do naszej dziatalnoici gospodarczej.
UIP jest spétkq joint venture Paramount Pictures oraz Universal Pictures (fgcznie dalej zwanych

,Partnerami”). Partnerzy sq spétkami kapitatowymi z siedzibg w Stanach Zjednoczonych.
W zwigzku z tym pewne przepisy prawa Stanéw Zjednoczonych majq zastosowanie do
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UIP oraz jej jednostek zaleznych na catym $wiecie, jak réwniez do czynnosci stuzbowych
podejmowanych przez pracownikéw niezaleznie od ich miejsca zamieszkania i zatrudnienia.

Zawarte w firmowych regulaminach odwotania do przepiséw prawa Stanéw Zjednoczonych
oraz innych krajéw, w ktérych prowadzimy dziatalno¢, odzwierciedlajq fakt, iz funkcjonowanie
globalnej organizacji moze jednoczeénie podlega¢ szeregowi réznorodnych przepiséw. W
pewnych okoliczno$ciach moze zaistnie¢ konflikt pomiedzy przepisami obowigzujgcymi w dwéch
lub wiekszej liczbie krajéw. W takim przypadku jest niezwykle wazne, aby skonsultowaé sie z
Dyrektorem ds. prawnych UIP w celu ustalenia wiasciwego sposobu rozstrzygniecia konfliktu.

D. KARY ZA NARUSZENIA

Pracownicy oraz cztonkowie kierownictwa i zarzqdu, ktérzy dopuszczajq sie naruszenia
postanowien Kodeksu lub obowigzujgcych przepiséw prawa, rozporzqdzen, regulaminéw
lub uméw, podlegajq postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére, z zastrzezeniem przepiséw

prawa lokalnego, moze prowadzi¢ do zwolnienia lub zakorczenia wspdtpracy wigcznie.
Do naruszer obowigzkéw stuzbowych, ktére mogq prowadzi¢ do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, nalezq:

Bezposrednie lub po$rednie naruszenie postanowien Kodeksu lub firmowego regulaminu.

Zlecanie lub pomaganie innym osobom w naruszeniach postanowien Kodeksu lub
firmowego regulaminu.

Niezgtoszenie w trybie natychmiastowym przypadku faktycznego lub podejrzewanego naruszenia
postanowien Kodeksu lub firmowego regulaminu.

Brak wspétpracy z przedsigbiorstwem w postepowaniu wyjasniajgcym podjetym w
zwiqzku z domniemanym naruszeniem postanowien Kodeksu lub firmowego regulaminu.

Podejmowanie czynno$ci odwetowych wobec innego pracownika za zgtoszenie

potencjalnie niezgodnego z prawem lub nieetycznego postepowania bgdz za pomoc w
czynno$ciach wyjasniajgcych.

Brak nalezytego nadzoru w zakresie, w jakim naruszenie wynika z nieprzestrzegania
Kodeksu przez cztonka kierownictwa.
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E. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1. STOSOWAC SIE DO POSTANOWIEN KODEKSU:

Osobiscie angazowaé sie w dziatania na rzecz poszanowania Kodeksu.

Okresowo otwierdzoé Ze Zapozr Oll sie Panstwo z tresci Kodeksu Zrozuie|i iqi
7 !
przestrzegqiq iego postoowie'.

2. ZGLASZAC WSZELKIE EWENTUALNE WATPLIWOSCI | ZASTRZEZENIA:

Niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie watpliwosci i zastrzezenia dotyczqgce faktycznych
lub podejrzewanych niezgodnych z prawem lub nieetycznych zachowan. Odwlekanie
zgtoszenia zastrzezen i watpliwosci moze pogorszyé sytuacie.

Zapozna¢ sie z metodami zgtaszania watpliwosci i zastrzeze wskazanymi zgodnie
z Materiatami referencyjnymi w zakresie zgodnosci z przepisami i etyki UIP na
stronie __ Kodeksu.

Jesli zgtaszane watpliwosci lub problemy nie zostajq rozwigzane, nalezy w dalszym ciggu
podejmowa¢ dziatania w celu nalezytego zawiadomienia o sprawie. Nalezy wéwczas
dokonaé zgtoszenia przy uzyciu innej metody komunikacji.

Wspétpracowaé w ramach prowadzonych przez przedsiebiorstwo czynnosci
wyjasniajgcych w zwigzku z obawami o zachowania niezgodne z prawem lub nieetyczne

Natychmiast poinformowaé Dyrektora ds. prawnych lub Dyrektora ds. zgodnosci, jezeli
zostali Panstwo powiadomieni lub sqdzq, iz istnieje realna mozliwo$¢, ze przedsigbiorstwo
stanie sie przedmiotem zewnetrznego dochodzenia, sporu sqdowego lub innego
postepowania sqgdowego lub rzgdowego.

3. WYPELNIAC OBOWIAZKI W ZAKRESIE ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI, KTORE OBEJMUJA:

Zrozumienie przepiséw prawa, rozporzqdzen, regulaminéw i uméw obowigzujgcych dla
danego stanowiska pracy.

Niezwtoczne odbycie wyznaczonych wymaganych szkolen.

Okresowe konsultowanie tresci strony gtéwnej zatytutowanej ,Zgodnosé z przepisami i
etyka” w sieci Intranet UIP w celu zapoznania sig i uzyskania egzemplarzy regulaminéw

przedsiebiorstwa oraz informaciji o metodach zgtaszania watpliwosci i zastrzezen.
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F. OBOWIAZKI PRZEtOZONYCH

Przetozeni oraz cztonkowie kierownictwa majg ponadto obowigzek bycia dla personelu

przyktadem zachowan, kitérych oczekujemy od wszystkich oséb w UIP, jak réwniez
promowania tak istotnej dla nas kultury uczciwosci. Oprécz witasnych zobowigzan jako
pracownikéw przefozeni muszq takze:

Dba¢, aby ich wiasne etyczne Ksztattowaé $rodowisko, w ktérym
zachowanie stanowito przyktad do pracownicy mogq swobodnie i bez
nasladowania dla catego personelu. przeszkéd zadawaé pytania i zgtaszaé

watpliwosci oraz zastrzezenia.
Pokazywaé, ze potrzeby oraz wyniki

przedsiebiorstwa nigdy nie sq bardziej By¢ do dyspozycji pracownikéw na

istotne niz standardy etyczne i uczciwo$¢. potrzeby zgtaszania watpliwosci i
zastrzezen.

Oferowaé pracownikom pomoc niezbedng

w wypetnianiu zobowigzan w zakresie Promowa¢ kulture zerowej tolerancji

zgodnosci z przepisami, w tym zapewniaé dla wszelkich dziatan o charakterze

czas konieczny na odbycie szkoler. odwetowym.

W razie otrzymania od pracownika zgtoszenia o zachowaniu niezgodnym z prawem lub
nieetycznym nalezy natychmiast poinformowaé o tym Dyrektora ds. zgodnosci lub Dyrektora
ds. prawnych. Nie nalezy samodzielnie podejmowaé czynnosci wyjaéniajgcych w zakresie
faktycznych lub podejrzewanych naruszen Kodeksu postepowania ani nie nalezy zlecaé takich
czynnosci konsultantowi z zewnatrz bez wyraznej zgody Dyrektora ds. operacyjnych oraz
Dyrektora ds. zgodnosci.

Jesli cztonek zarzqdu, pracownik lub inny cztonek personelu UIP chce uzyska¢ zwolnienie
z obowigzku przestrzegania ktérychkolwiek postanowiern Kodeksu postepowania, powinien

wystgpié z wnioskiem do Dyrektora ds. zgodnoéci, ktéry moze zatwierdzié go wytqgcznie po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje ds. zgodnosci UIP.

G. DZIAtANIA PODEJMOWANE PO
ZGtOSZENIU PROBLEMU

Watpliwoéci dotyczgce zachowan niezgodnych z prawem podlegajq rozpatrzeniv w

nastepujgcym trybie:

Przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych powierza sie osobie obiektywnej lub
zespotowi dysponujgcemu niezbednqg wiedzqg i doswiadczeniem.

Osoba lub zespét ustali fakty w oparciu o rozmowy, przeglad dokumentéw i/lub inne
wiasciwe czynnosci.

W razie potwierdzenia, iz doszto do zachowania niezgodnego z przepisami, podijete
zostang wtasciwe czynnoéci dyscyplinarne i naprawcze, niezaleznie od stanowiska

zajmowanego przez osobe, ktére dopuicita sie takiego zachowania.
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Pracownik, ktéry zgtosit problem, zostanie poinformowany o rezultacie postepowania
wyijaéniajgcego w zakresie, w ktérym przedsiebiorstwo moze to uczynié (chyba ze

problem zgtoszono anonimowo bez podania formy kontaktu zwrotnego).

Zasady poufnosci muszq byé zawsze bezwzglednie przestrzegane. Tozsamosé pracownika
(jedli jest znana) oraz podane przez niego informacje zostang udostepnione wytqcznie w
niezbednym zakresie i tylko osobom odpowiedzialnym za podiecie whasciwych czynnosci i
rozwigzanie problemu.

Wszelkie czynnoéci o charakterze odwetowym stanowiq naruszenie firmowego regulaminu.
Nasz regulamin stanowczo zabrania podejmowania takich czynnoéci wobec jakiegokolwiek
pracownika, cztonka kierownictwa lub cztonka zarzqdu, ktéry w dobrej wierze zgtosi faktyczne
lub podejrzewane naruszenie Kodeksu lub obowigzujgcych przepiséw prawa, rozporzgdzen,
regulaminéw lub uméw (nawet jezeli okaze sig, iz zgtoszenie jest nieuzasadnione). Taki pracownik,
cztonek kierownictwa ani cztonek zarzgdu nie moze zostaé zwolniony z pracy, przeniesiony

na nizsze stanowisko, zawieszony w obowigzkach; nie moze byé obiektem grézb, nekania,
zastraszania, naktaniania ani odwetu w jakiejkolwiek formie na skutek zgtoszenia przez niego
w dobrej wierze swoich obaw bgdz watpliwoséci lub w efekcie wspétpracy lub prowadzenia
stosownych czynnoéci wyjasniajgcych. Zastrzega sie jednak, ze zarzut podijecia czynnosci o
charakterze odwetowym nie zwalnia pracownika z obowigzku stosowania sie do zwyczajowych
standardéw pracy i postepowania.

Jezeli sqdzq Paristwo, iz stali sie obiektem czynnosci o charakterze odwetowym, prosimy

o powiadomienie Dyrektora ds. zgodnosci. Kodeks zabrania podejmowania czynnoéci o
charakterze odwetowym za zgtoszenie w dobre| wierze watpliwosci dotyczqcych uczciwosci
postepowania. Podejmowanie takich czynnoéci moze prowadzié do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, z ewentualnym zwolnieniem z pracy wtgcznie.
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NASZE WZAJEMNE
ZOBOWIAZANIA

Nasz personel stanowi o sile przedsiebiorstwa. Dgzymy do budowy srodowiska

pracy o;.:ar.tego ncimfzai.en.mym szu.cunku i zcjufur-:iu, gdzie. wszyscy prac?v.vnicx sq

A. POLITYKA UCZCIWOSCI | ROWNYCH
SZANS ORAZ ZAANGAZOWANIE W
TWORZENIE MIEJSCA PRACY WOLNEGO
OD MOLESTOWANIA | PRZESLADOWANIA

Polityka uczciwosci i réwnych szans to co$ wiecej niz tylko poszanowanie obowigzujgcych

przepiséw prawa pracy i zasad zatrudnienia. Pozwala ona ksztattowaé kulture szacunku.
Réwnolegle z dgzeniem do przestrzegania przepiséw prawa angazujemy sie w tworzenie
$rodowiska, w ktérym wszyscy mogq liczyé na jednakowe traktowanie niezaleznie od
miejsca pracy.

Naszym celem jest stworzenie i utrzymywanie warunkéw pracy, w ktérych kazdy jest
traktowany z nalezytym szacunkiem i godnosciq. Nie zezwalamy na czynnoéci, ktére mogtyby
prowadzi¢ do powstania nieprzyjaznego $rodowiska pracy, takie jak np.: (i) opowiadanie
dowcipdw, niestosowne wypowiedzi lub pokazywanie materiatéw, ktére oémieszajq lub
obrazajq osoby danej pici, rasy lub okreélonej grupy etnicznej; (ii) eksponowanie w miejscu
pracy, na firmowych komputerach lub urzqdzeniach przenoénych materiatéw o treéciach
seksualnych; lub (iii) préby nawigzania blizszych relacji ze wspdtpracownikiem, ktéry dat do
zrozumienia, ze nie jest takimi relacjami zainteresowany. Zabraniamy ponadto dyskryminacji
oraz molestowania i prze$ladowania oséb zatrudnionych przez naszych dostawcéw,
wykonawcédw oraz inne wspdtpracujgce z nami osoby trzecie.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:
Podejmowaé decyzje o zatrudnieniu na podstawie kwalifikacji zawodowych kandydata
(np. wyksztatcenia oraz do$wiadczenia) i jego zalet merytorycznych. Takie zalety
mogq obejmowaé migdzy innymi umiejetnoéci danej osoby, wyniki, wartosci, zdolnosci

przywddcze oraz inne kryteria zwigzane z pracg.

Kreowaé $rodowisko pracy pozbawione wolne od dyskryminaciji, molestowania
i prze$ladowania.

Niezwtocznie zgtaszaé przetozonemu lub Dyrektorowi HR wszelkie watpliwosci co

do faktycznych lub podejrzewanych naruszen niniejszego regulaminu. Podobnie jak

w przypadku wszelkich watpliwosci i zastrzezen, w razie nieotrzymania stosownej
odpowiedzi nalezy dokonaé eskalacji problemu na wyzszy szczebel hierarchiczny.
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B. SRODOWISKO ORAZ KWESTIE BHP

Angazujemy sie w ochrone $rodowiska oraz zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikéw.

Pod wodzq kierownictwa oraz dzigki zaangazowaniu personelu dgzymy do zapewnienia
bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy, unikajgc negatywnego wptywu lub szkéd dla
$rodowiska oraz spotecznosci lokalnych, w ktérych funkcjonuje przedsiebiorstwo. Kazdy z nas
musi korzysta¢ ze sprzetu oraz urzgdzeh w sposéb odpowiedzialny, wasciwy i bezpieczny.

Wszystkie osoby korzystajgce z naszej infrastruktury, w tym pracownicy, muszq posiadaé
zezwolenie na dostep do odpowiednich obszaréw.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Stosowaé sie do obowigzujgcych krajowych, stanowych i lokalnych przepiséw,
rozporzqdzen oraz firmowych regulaminéw dotyczqgcych $rodowiska i BHP.

Zachowywaé czujno$¢ i zgtaszaé wszelkie watpliwosci co do ewentualnych przypadkéw
przemocy w miejscu pracy.

W miare mozliwosci ograniczaé stosowanie materiatéw toksycznych i niebezpiecznych;
zapobiegaé zanieczyszczeniom; zabezpieczaé, odzyskiwaé i przetwarzaé odpady, wode
i energie.

Niezwtocznie sygnalizowaé przetozonemu przypadki wystepowania warunkéw
niezgodnych z prawem lub niebezpiecznych, urazéw w miejscu pracy oraz urazéw lub
szkéd doznanych przez osoby trzecie, w tym sytuacji potencjalnie wypadkowych.

Dbaé o wtasciwe postepowanie z odpadami i stosowaé sie do wszelkich przepiséw

dotyczqgeych usuwania odpadéw niebezpiecznych. Pamieta¢ o przestrzeganiv warunkéw
programéw recyklingu i usuwania sprzetu elektronicznego, zaréwek, baterii oraz innych
materiatéw potencjalnie niebezpiecznych.

C. PRYWATNOSC

Ochrona i poszanowanie prawa do prywatnoéci pracownikéw i wspdtpracujgeych z

nami oséb, tzn. klientéw, dostawcdw i wykonawcédw, jest kwestiq o krytycznym znaczeniu
dla sukcesu przedsiebiorstwa. Kazdy pracownik musi znaé i stosowaé sie do wszelkich
obowigzujgcych regulaminéw dotyczqcych odpowiedzialnego korzystania z danych
osobowych klientéw, pracownikéw i innych oséb.

Prosimy zwracaé¢ uwage na przypadki niewtasciwego zabezpieczenia lub dostepu

do danych osobowych, takie jak: (i) przesytanie e-mailem lub przekazywanie danych
osobowych do wiekszej grupy oséb niz jest to konieczne; (ii) korzystanie z osobistego
konta e-mail w celach zawodowych zamiast korzystania ze zdalnego firmowego
rozwiqzania roboczego; (iii) pozostawianie wydrukéw danych osobowych na drukarce,
kserokopiarce lub faksie, gdzie dostep do nich mogg mieé inne osoby lub niezamykanie
ich w bezpiecznym miejscu na koniec dnia; (iv) niestosowanie sie do lokalnych procedur
dotyczqcych bezpiecznego usuwania odpadéw zawierajgeych treéci poufne (w tym
sprzetu IT); lub (v) przechowywanie danych osobowych w niezabezpieczonych plikach lub
urzqdzeniach (np. niezaszyfrowanych urzqdzeniach USB) bqdz przesytanie informaciji w
sposéb niezabezpieczony.
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JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Zadawaé pytania odnosnie obowigzujgcych przepiséw prawa i rozporzqdzer
dotyczqceych lokalizacji, z ktérych uzyskiwane sq dane osobowe i w ktérych sq one

przetwarzane lub wykorzystywane, a nastepnie stosowac sie do nich. Scisle przestrzegaé

wszelkich obowigzujgcych postanowier umownych.

Gromadzi¢, przetwarzaé i wykorzystywaé tylko takie dane osobowe, kiére sq bezwzglednie
potrzebne do uzasadnionych celéw stuzbowych.

Zachowywa¢ dane osobowe zgodnie z firmowymi wytycznymi dotyczgcymi
przechowywania dokumentéw oraz dba¢ o ich bezpieczne usuwanie.

Nalezycie zapobiegaé nieupowaznionemu dostepowi do przetwarzania danych
osobowych lub przypadkowej utracie bqdz zniszczeniu danych osobowych.

Jezeli uzyskajq Panstwo informacje o tym, iz dane osobowe zostaty wykorzystane wbrew
postanowieniom niniejszego regulaminu lub Ze naruszone zostato bezpieczerstwo
jakiegokolwiek systemu, urzqdzenia lub dokumentu zawierajgcego dane osobowe (np.
e-mail zostat przestany do niewtasciwej osoby, dokumentacje pozostawiono w pociagu;
nastgpito wlamanie na firmowq strone internetowq), nalezy niezwtocznie poinformowaé
przefozonego oraz Dyrektora ds. prawnych.

D. MEDIA SPOYECZNOSCIOWE ORAZ
PUBLIC RELATIONS

We wszelkiej komunikacji publicznej dotyczqcej UIP zawsze méwimy jednym gtosem.
Osobgq upowaznionq do sktadania oéwiadczern w imieniu UIP w mediach tradycyjnych lub
spotecznosciowych jest krajowy Dyrektor generalny lub osoba wyznaczona do tego celu

przez Dyrektora generalnego lub Dyrektora ds. operacyjnych.
JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Oficjalne strony UIP w mediach spotecznoéciowych powinny byé prowadzone wytgcznie
przez wyznaczonych pracownikéw lub ich upowaznionych przedstawicieli.

Nie nalezy sktada¢ nieautoryzowanych o$wiadczen w imieniu UIP.

Pracownicy muszq natychmiast skontaktowaé sie z Dyrektorem ds. prawnych oraz Dyrektorem

ds. zgodnosci w razie otrzymania jakiegokolwiek zapytania, kontaktu telefonicznego lub

innej korespondenciji od dowolnego organu $cigania lub organu nadzoru bgdz od adwokata
reprezentujgcego strone wystepujgcq przeciwko UIP.
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NASZE ZOBOWIAZANIE
WOBEC PRZEDSIEBIORSTWA

Musimy pamietaé o obowigzku lojalnosci oraz etycznej postawy wobec
przedsiebiorstwa.

A. WEASNOSC INTELEKTUALNA

Wihasnoéé intelektualna jest jednym z naszych najcenniejszych zasobéw. Ochrona,

utrzymywanie oraz obrona naszych praw, jak réwniez poszanowanie praw wtasnosci
intelektualnej innych oséb, jest kwestiq zasadniczq dla sukcesu przedsigbiorstwa. Kazdy
pracownik musi zna¢ i stosowaé sie do naszych regulaminéw dotyczqcych odpowiedzialnego
korzystania z wiasnosci intelektualnej oraz ochrony tresci.

Wiasnos¢ intelektualna” obejmuje gtéwnie prawa autorskie, znaki towarowe, nazwy
handlowe, patenty i tajemnice przedsigbiorstwa. Musimy szanowaé wszelkie obowigzujgce
prawa wtasnosci intelektualnej innych oséb. Nieupowaznione korzystanie z wtasnosci
intelektualnej innych oséb moze narazi¢ przedsiebiorstwo oraz pracownikéw na ryzyko
pozwdw sgdowych, a nawet sankcji karnych. Nieupowaznione korzystanie z wtasnosci
intelektualnej przedsiebiorstwa moze grozié pracownikom postepowaniem dyscyplinarnym i
dalszymi krokami prawnymi. Nie nalezy dopuszczaé sie nieupowaznionego kopiowania lub
korzystania z podlegajgcych ochronie na podstawie przepiséw prawa autorskiego dziet innych
oséb (w tym nieupowaznionego pobierania lub dystrybucji artykutéw z gazet lub czasopism,
artykutéw internetowych, oprogramowania komputerowego, muzyki, filméw, zdjeé oraz grafiki).

W razie pytan na temat procedur ochrony lub korzystania z wtasnosci intelektualnej lub
jakichkolwiek kwestii poruszonych w niniejszym regulaminie prosimy o kontakt z Dyrektorem
ds. prawnych.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Stosowac sie do dobrych praktyk w zakresie postepowania z wtasnoéciq intelektualng oraz
zapewnienia jej ochrony. Nalezy zwracaé¢ uwage na praktyki biznesowe mogace prowadzié
do nieupowaznionego przekazywania lub wykorzystywania wtasnosci intelektualne;
przedsiebiorstwa oraz zgtaszaé wszelkie takie przypadki Dyrektorowi ds. prawnych.

Zabezpieczaé wszelkie poufne firmowe treici w postaci materialnej i elektronicznej, gdy nie sq

one w uzyciu. W celu usunigcia dokumentéw poufnych nalezy je zniszczyé w zabezpieczone;j
niszczarce na terenie przedsiebiorstwa.

Zachowa¢ ostrozno$é podczas rozméw na temat dziatalnoéci przedsigbiorstwa odbywanych w
miejscach publicznych takich jak windy, pociqgi i samoloty.
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B. KONFLIKTY INTERESOW

Zadne czynnodci, ktére podejmujq Pahstwo w pracy lub w czasie wolnym, nie powinny

kolidowaé z obowigzkami ani zobowigzaniami do zachowania lojalnoéci wobec
przedsiebiorstwa. Nawet w sytuacji braku niewtasciwych zamiaréw juz samo wrazenie
zaistnienia konfliktu moze mieé negatywne skutki. Niezwykle istotne jest, aby zdawaé sobie
sprawe, jak mogg by¢ postrzegane Parstwa dziatania oraz unikaé wywotywania wrazenia
konfliktu intereséw. Niniejszy regulamin naktada na pracownikéw obowigzek uvjawnienia

faktu, oraz — w miare potrzeby — uzyskania akceptacji wykonania prac poza obrgbem
przedsiebiorstwa, ktére mogq kolidowaé z obowigzkami pracownika UIP, jak réwniez intereséw
finansowych i innych osobistych czynnoéci lub relacji, ktére mogg wywota¢ lub sprawia¢
wrazenie konfliktu intereséw. Konflikty intereséw mogq réwniez dotyczyé sytuaciji oferowania
lub przyjmowania upominkéw lub rozrywki w relacjach biznesowych (patrz wtaiciwa sekeja
na stronie 16 w celu uzyskania dalszych informacji na temat regulaminu w sprawie upominkéw
oraz rozrywki w relacjach biznesowych).

Sytuacje konfliktu intereséw moze stanowi¢ posiadanie intereséw finansowych w zewnetrznym
podmiocie, ktéry prowadzi lub moze potencjalnie podjaé¢ wspétprace z przedsiebiorstwem,
takim jok np. dostawca, wykonaweca, klient, konkurent lub spétka, w ktérej przedsiebiorstwo
posiada udziat. W takich okolicznosciach konfliktem intereséw moze by¢ sytuacja, gdy sq
Paristwo w stanie wptyngé na sukces takiego podmiotu lub na relacje przedsigbiorstwa z takim
zewnetrznym podmiotem. Termin ,zewnetrzny podmiot” oznacza spétke lub inng organizacje
powotang dla celéw zarobkowych, w tym przedsigbiorstwo rodzinne. Muszq Panstwo ujawnié
posiadanie tego rodzaju intereséw gospodarczych w corocznym oswiadczeniu lub zawsze w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub wrazenia takiego konfliktu.

Potencjalny konflikt intereséw moze zaistnieé w sytuacji, gdy majq Pafstwo mozliwo$é wywarcia
wplywu na decyzje przedsiebiorstwa w zakresie zatrudnienia lub transakeji gospodarczych
wptywaijqcych na cztonka rodziny. Termin ,cztonek rodziny” obejmuje matzonka, partnera,
rodzicéw, przybranych rodzicéw, dziadkéw, przybranych dziadkéw, rodzerstwo, przybrane
rodzenstoa, rodzefistwo matzonka lub partnera, dzieci, przybrane dzieci, wnuki, przybrane
wnuki, opiekuna, podopiecznego, siostrzenice/bratanice, siostrzefica/bratanka, kuzyna,
kuzynke, wuja, ciotke, tesciéw ktdrejkolwiek z ww. oséb, wspétlokatora oraz wszelkie inne
osoby, z ktérymi pracownik, cztonek kierownictwa lub cztonek zarzqdu zamieszkuje. Muszq
Panstwo ujawni¢ tego rodzaju konflikty w corocznym oéwiadczeniu lub zawsze w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub wrazenia takiego konfliktu z zastrzezeniem wtasciwych
przepiséw lokalnego prawa.

Przedsiebiorstwo zacheca do udziatu w akcjach oraz inicjatywach spofecznych i
charytatywnych. Podejmowanie takich czynnosci w czasie wolnym wymaga uprzedniej
akceptacji Dyrektora ds. zgodnosci oraz Komisji ds. zgodnosci tylko wéwczas, jezeli moze
prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub powstania wrazenia takiego konfliktu bgdz uszczerbku dla
dobrego imienia przedsiebiorstwa lub jego relacji biznesowych.
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JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Unika¢ podejmowania prywatnych czynnosci lub nawigzywania relacji, ktére mogg
prowadzi¢ do powstania rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw w stosunku
do zajmowanego stanowiska pracy lub intereséw przedsiebiorstwa. Np. bez zgody Komisji
ds. zgodnosci nie nalezy: (i) kierowaé zlecen przedsiebiorstwa ani podejmowaé decyzji
dotyczqcych przedsiebiorstwa w stosunkach z zewnetrznym podmiotem nalezgcym lub
zarzqdzanym przez Panstwa lub przez cztonka Paristwa rodziny; lub (ii) podejmowaé
zadnych decyzji dotyczqcych zatrudnienia cztonka rodziny (w tym rekrutaciji, awansu lub
bezpoéredniego nadzoru).

Poinformowaé przetozonego lub inne osoby (np. pod adresem: Compliance@uip.com),
jezeli wiedzq Panstwo o mozliwym konflikcie intereséw obejmujgcym innego pracownika
lub jakgkolwiek osobe reprezentujgcq przedsiebiorstwo.

Nie uzywa¢ firmowych informacii, zasobdéw, wptywdw, czasu, wlasnosci intelektualnej ani
pomieszczen dla wtasnych korzysci lub dla promowania nalezgcego do Paristwa lub do
cztonka rodziny zewnetrznego podmiotu lub dziatalnosci.

Nie uzywaé firmowych informacii, zasobdw, wptywéw, czasu, wtasnosci intelektualnej ani
pomieszczen dla korzysci organizacji charytatywnych bqdz politycznych bez wyraznej

zgody Dyrektora ds. zgodnosci oraz Komisji ds. zgodnosci.

Nie nalezy osobiécie wykorzystywaé mozliwosci gospodarczych, zaangazowaniem w
ktére przedsiebiorstwo moze by¢ zainteresowane. Nie nalezy osobiscie wykorzystywaé
mozliwosci gospodarczych, o kiérych dowiedzieli si¢ Paistwo dzigki zajmowanemu
stanowisku w przedsiebiorstwie lub dzieki dostepowi do firmowych informacii.

C. UPOMINKI ORAZ OFERTA ROZRYWKI W
RELACJACH BIZNESOWYCH

Uwazamy, ze decyzje biznesowe powinny byé podejmowane w sposéb konkurencyjny.
Oferowanie lub przyjmowanie upominkéw badz rozrywki w relacjach biznesowych (zgodnie

z definicjq ponizej) moze stwarzaé¢ wrazenie, iz na decyzje biznesowe wptywaijq inne
czynniki. Nie nalezy nigdy oferowa¢ ani przyjmowaé upominkéw ani oferty rozrywki w
relacjach biznesowych w celu wywarcia wptywu na wspétprace bqdz formalng decyzje ani
dla uzyskania lub zabezpieczenia w niewtasciwy sposéb przewagi konkurencyijnej. Kodeks
postepowania oraz regulaminy UIP w sprawie wydatkéw stuzbowych i upominkéw oraz w
sprawie zapobiegania niewtaéciwym ptatnoéciom naktadajg na pracownikéw obowigzek
uzyskania zgody w pewnych okolicznoéciach w razie oferowania lub przyjmowania
upominkéw lub oferty rozrywki w relacjach biznesowych. W celu uzyskania bardziej
szczegdtowych informacji prosimy o zapoznanie sig z regulaminami lub przestanie pytah na
adres Compliance@uip.com.

Za ,upominek” uwaza sie wszelkie $wiadczenia o wymiernej lub niewymiernej wartosci, w tym
kwoty pieniezne, bony prezentowe lub kupony upominkowe, bilety do kina, towary promujqce
film, transport, zakwaterowanie, znizki, artykuty promocyjne, wptaty na rzecz organizacji
charytatywnej lub innej organizacii typu non-profit, oraz wykorzystanie przez osobe
obdarowang czasu, wyposazenia lub pomieszczen darczyrcy. ,Upominek” obejmuje takze
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nastepujqce sytuacje, jesli nie uczestniczy w nich darczyrica: positki, oferta rozrywki, udziat w
czynnosciach lub imprezach rekreacyjnych, jak réwniez bilety, karnety lub inne formy wstepu
na imprezy kulturalne bqdz sportowe.

Termin ,oferta rozrywki w relacjach biznesowych” obejmuje takze nastepujgce sytuacie, jesli
uczestniczy w nich darczynica i jezeli w ich trakcie omawia sie tematy biznesowe: rozrywka,
udziat w czynnosciach lub imprezach rekreacyinych, jok réwniez bilety, karnety lub inne
formy wstepu na imprezy kulturalne bqdz sportowe. (Uwaga: jeéli przy tej okazji nie majq
miejsca rozmowy o charakterze biznesowym, wéwczas — niezaleznie, czy uczestniczy w nich
darczynca - sytuacja taka ma charakter upominku.)

Pracownicy, ktérzy z tytutu zajmowanego stanowiska majg kontakt z osobami z zewnqtrz
lub zewnetrznymi podmiotami, ktére juz wspétpracujg lub mogq potencjalnie rozpoczgé
wspdtprace z przedsiebiorstwem, muszq zachowaé szczegdlng ostrozno$é w zwigzku z
mozliwoéciq zaistnienia konfliktu intereséw na skutek zaoferowania lub przyjecia upominku
bqdz oferty rozrywki w relacjach biznesowych.

Nie nalezy nigdy oferowaé ani przyjmowaé upominkéw ani rozrywki w relacjach
biznesowych w sytuacii, gdy: (i) nie wystepuje rzeczywista potrzeba biznesowa; (ii)
darczynicq kieruje dgzenie do sktonienia osoby obdarowywanej do podiecia (lub niepodiecial)
czynnosci, ktéra moze stanowié naruszenie prawa, rozporzqdzenia, regulaminu lub umowy;
bqdz (iii) publiczne ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢ dobremu imieniu przedsiebiorstwa,
darczyncy lub osoby obdarowane;.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Zeby zaoferowaé lub przyjqé¢ upominek, nalezy:

* Uzyskaé uprzedniq zgode Dyrektora ds. operacyjnych przed zaoferowaniem lub
przyjeciem upominku lub upominkéw o wartoéci przekraczajqcej fqcznie 250 USD
w roku kalendarzowym na dostawce, wykonawce lub inny zewnetrzny podmiot
otrzymujqcy lub oferujgcy upominek.

Nigdy nie oferowaé ani nie przyjmowaé upominku w formie kwoty pienieznej
niezaleznie od wysokosci z wyjatkiem sytuacji, gdy zostato to uprzednio zatwierdzone
przez Dyrektora ds. operacyjnych.

Wszystkie upominki, bez wzgledu na warto$é, muszq: (i) odpowiadaé interesom
gospodarczym przedsigbiorstwa; (ii) byé umiarkowane i uzasadnione w $wietle
standardéw lokalnych lub branzowych; (iii) by¢ stosunkowo nieczeste; (iv) byé zgodne
ze zwyczajowymi praktykami biznesowymi; (v) byé wreczane lub przyjmowane bez
oczekiwania wzajemnosci; oraz pozostawaé w zgodzie z wszelkimi wiadciwymi
przepisami prawa i rozporzqdzeniami.

4 | NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC PRZEDSIEBIORSTWA



W celu zaoferowania lub przyjecia oferty rozrywki w relacjach biznesowych:

* Oferta rozrywki w relacjach biznesowych moze zostaé ztozona lub przyjeta bez
uprzedniego zatwierdzenia pod warunkiem, ze: (i) odpowiada interesom gospodarczym
przedsigbiorstwa; (ii) jest umiarkowana i uzasadniona w $wietle standardéw lokalnych
lub branzowych; (iii) jest stosunkowo nieczesta; (iv) jest zgodna ze zwyczajowymi
praktykami biznesowymi; (v) jest sktadana lub przyjmowana bez oczekiwania
wzajemnosci; (vi) pozostaje w zgodzie z wszelkimi wiasciwymi przepisami prawa i
rozporzqdzeniami; oraz (vii) ma warto$é nizszq od 250 USD na spétke lub osobe

tacznie w roku kalendarzowym, chyba ze wyzsza warto$é zostata zatwierdzona przez

Dyrektora ds. operacyjnych.

Stosowna oferta rozrywki w relacjach biznesowych nie obejmuje rozrywek dla dorostych
ani jakichkolwiek innych form rozrywki, ktére mogtyby negatywnie wptyngé na dobre
imie przedsiebiorstwa lub oséb w niej uczestniczgcych.

Uzyskaé uprzednig zgode Dyrektora ds. operacyjnych przed zaoferowaniem jakiegokolwiek

upominku lub oferty rozrywki w relacjach biznesowych niezaleznie od jego/jej wartoéci
jakiemukolwiek przedstawicielowi wtadz rzqdowych. Za ,Przedstawiciela wtadz
rzqdowych” uwaza sie kazdego publicznego lub wytonionego w wyborach urzednika,
pracownika (niezaleznie od stanowiska) lub osobe wystepujacg w imieniu rzqdu krajowego,
regionalnego lub lokalnego, w tym wydziatu, agenciji, oddziaty, przedsigbiorstwa
panstwowego lub przedsigbiorstwa kontrolowanego przez paristwo, miedzynarodowe;j
organizacji publicznej (takiej jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych lub Bank Swiatowy),
lub cztonka partii politycznej, przedstawiciela partii politycznej badz jakiegokolwiek
kandydata na urzqd polityczny. Urzednicy, pracownicy (niezaleznie od stanowiska) lub osoby
wystepujqgce w imieniu podmiotu finansowanego w znacznej mierze ze $rodkéw publicznych,
powszechnie postrzeganego jako wypetniajgcy funkcje publiczne, $wiadczgcego ustugi na
rzecz wszystkich mieszkancéw danej jurysdykeji lub posiadajgcego kluczowych cztonkéw
kierownictwa bgdz zarzqdu wyznaczanych przez wtadze rzgdowe réwniez powinni byé
uwazani za ,Przedstawicieli wtadz rzgdowych” podobnie jak pracownicy szkét i bibliotek
publicznych. Przedsiebiorstwo podlega przepisom, ktére zabraniajg lub ograniczajg mozliwo$é
oferowania Przedstawicielom wtadz rzgdowych upominkéw lub oferty rozrywki w relacjach
biznesowych ani jakichkolwiek wartoéciowych $wiadczen. W razie pytan prosimy zasiegngé
porady Dyrektora ds. prawnych lub Dyrektora ds. zgodnosci.
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D. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA

Zasady odpowiedzialnoéci materialnej naktadajg na nas wymég ochrony przedsiebiorstwa

dzieki uczciwemu prowadzeniu sprawozdawczosci finansowej oraz nalezytemu publicznemu
ujawnianiu informacji. Mamy obowigzek prowadzenia ksiqg i rejestréw, a takze sporzqdzania
sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami prawa i standardami rachunkowoéci.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Dbaé, aby wszystkie ksiegi i rejestry: (i) byty prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa; (ii) rzetelnie i nalezycie oraz w z odpowiedniq szczegétowosciq
odzwierciedlaty transakcje lub wydarzenia, ktérych dotyczq; oraz (iii) rzetelnie i nalezycie
oraz z odpowiedniq szczegétowosciq odzwierciedlaty stan naszych aktywédw, pasywdw,
przychodéw i kosztéw.

Prowadzi¢ poprawng, wiasciwq i odpowiednio szczegétowq dokumentacje
potwierdzajgcq wszystkie realizowane transakcje.

Udostepnia¢ wszelkie wtaéciwe informacje wewnetrznym audytorom lub niezaleznym

biegtym rewidentom oraz nigdy nie ukrywaé przed nimi informaciji.

E. WYKORZYSTYWANIE | PRZEKAZYWANIE
INFORMACJI POUENYCH W OBROCIE
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI

W zwiqzku z pracg w UIP mogq Panistwo uzyskiwaé istotne informacje o UIP, Comcast, Viacom,

ich jednostkach zaleznych lub innych spétkach, zanim zostang one podane do wiadomoéci
publicznej. Czym sq ,istotne” informacje? To informacije, ktére inwestor moze uznaé za

istotne przy podejmowaniu decyzji o kupnie, sprzedazy lub dalszym utrzymywaniu papieréw
wartoéciowych. Istotne informacje mogq Panstwo uzyskaé przypadkiem, styszqc rozmowy na
korytarzu lub znajdujgc memo pozostawione w kserokopiarce. Nie wolno Parstwu sprzedawaé
ani kupowaé papieréw wartosciowych Comcast, Viacom, ich jednostek zaleznych ani zadnych
innych spétek, jezeli znajdujq sie Paistwo w posiadaniu takich informacji przed ich podaniem
do wiadomosci publicznej (taka czynnoéé jest zwana ,wykorzystywaniem informacji poufnych
w obrocie papierami wartoéciowymi”) ani przekazywaé istotnych informacji innym osobom,
ktére mogg w oparciu o nie dokonywaé transakeji przed ich podaniem do wiadomosci
publicznej (taka czynnoéé jest zwana ,przekazywaniem informacii poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi”).

Istotne informacje obejmujq publikacje zyskéw, prognoz oraz informacii o znaczqeych
wydarzeniach o charakterze finansowym. Znaczqce wydarzenia o charakterze finansowym
mogq obejmowaé ogtoszenie dywidendy lub procedure odkupu akeji wtasnych; potencjalne
przejecia, zbycia aktywéw, inwestycje lub transakcje finansowania; utrate lub podpisanie istotnej
umowy; istotne wydarzenia zwigzane z produktem, technologiq lub strategiq; zmiany w tonie
kluczowego personelu; oraz powazne spory sqdowe i rzgdowe postepowania wyjasniajqce.

Skutki wykorzystywania i przekazywania informacji poufnych w obrocie papierami
warto$ciowymi mogq by¢ bardzo powazne. Wykorzystywanie i przekazywanie informaciji
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poufnych w obrocie papierami wartoéciowymi jest niezgodne z prawem i moze prowadzié
do obcigzenia Pafstwa sankcjami, z pozbawieniem wolnosci, przepadkiem zyskéw,
wysokimi grzywnami oraz odszkodowaniami pienieznymi wigcznie. Podobne kary mogq
zostaé natozone na osoby, ktére wiedziaty lub niedbale zlekcewazyty fakt, iz pracownik
dopuszcza sie wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartoéciowymi,
lecz nie podijety stosownych krokéw, zeby temu zapobiec. Przedsiebiorstwo moze takze
ponie$¢ znacznq szkode gospodarczq lub wizerunkowg w wyniku niewtasciwego ujawnienia
informacji badz dochodzenia w sprawie wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Nie kupowaé ani nie sprzedawaé, bezposrednio ani posrednio przez cztonkéw rodziny lub
inne osoby bgdz podmioty, papieréw wartoéciowych Comcast ani Viacom, jakiejkolwiek z
ich jednostek zaleznych lub zadnej innej spétki, jezeli znajdujq sie PafAstwo w posiadaniu
istotnych informacji o charakterze niepublicznym. Nalezy zatozyé¢, ze wszelkie informacje
o charakterze niepublicznym o spéfce, ktére mogq wptyngé na Panstwa decyzje o

kupnie lub sprzedazy papieréw wartoéciowych takiej spétki, sq informacjami istotnymi i
niepublicznymi. Do czasu podania tych informacji do wiadomosci publicznej nie nalezy:
(i) kupowaé ani sprzedawaé papieru warto$ciowego; ani (ii) nie rekomendowaé nikomu
kupna ani sprzedazy takiego papieru wartosciowego.

Jezeli nie sq Pahstwo pewni, czy dane informacje mogq zostaé uznane za ,istotne”,
prosimy o kontakt z Dyrektorem ds. prawnych.

Nie uvjawnia¢ nikomu istotnych informacji o UIP, Comcast, Viacom, ich jednostkach
zaleznych ani zadnej innej spétce, kidre uzyskali Paristwo w zwigzku z pracqg w

przedsigbiorstwie, dopéki informacje te nie zostang podane do wiadomosci publiczne;.

Zakaz obejmuje réwniez ujawnianie informaciji analitykom, akcjonariuszom/wspélnikom lub
innym specjalistom rynku papieréw wartosciowych.

Dba¢ o poufnoséé zastrzezonych lub innych waznych bqdz newralgicznych informaciji o
przedsigbiorstwie i nie przekazywa¢ ich nikomu poza UIP, chyba ze jest to niezbedne dla
potrzeb stuzbowych. Nalezy réwniez dbaé o poufnoéé informaciji uzyskanych w trakcie
pracy, a dotyczqcych dostawcédw, wykonawcédw, klientéw, spétek, w kiére przedsiebiorstwo

inwestuje oraz innych oséb trzecich.
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NASZE ZOBOWIAZANIE
WOBEC PARTNEROW
BIZNESOWYCH

Uwazamy, ze relacje biznesowe powinny opiera¢ sie na zaufaniu i wzajemnych

korzysciach. Doktadamy wszelkich staran, aby zdoby¢ zaufanie dostawcéw,
wykonawcéw, klientéw oraz innych partneréw biznesowych. Dazymy do wspétpracy
jedynie z jednostkami, ktére - podobnie jak nas - cechuje zaangazowanie w kwestie
etyki oraz zawsze zgodnej z prawem dziatalnosci gospodarczej.

A. RELACJE Z POSREDNIKAMI | DOSTAWCAMI

Nasze relacje z posrednikami oraz dostawcami oparte sq na zgodnych z prawem, efektywnych

i rzetelnych praktykach. Oczekujemy od dostawcéw poszanowania prawa, w tym przepiséw
naktadajgcych na nich obowigzek sprawiedliwego traktowania pracownikéw, zapewnienia
zdrowego i bezpiecznego $rodowiska pracy oraz ochrony $rodowiska naturalnego. Stosowanie
sie do niniejszych wytycznych pozwoli zapewni¢, ze relacje z posrednikami i dostawcami nie
wptyng negatywnie na dobre imig przedsiebiorstwa.

DO NIEDOPUSZCZALNYCH PRAKTYK DOSTAWCOW NALEZA;

zatrudnianie personelu w wieku nizszym od obowigzujgcego wieku minimalnego lub od

wieku 16 lat zaleznie, ktéry z progdw jest wyzszy;

korzystanie z pracy przymusowej, pracy wiezniéw, pracy na termin bqdZ z pracy pod
jakgkolwiek inng formq przymusu;

niestosowanie sie do obowiqzujgcych przepiséw dotyczqcych ochrony $rodowiska;

nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa i rozporzqdzen dotyczqgeych stawek
wynagrodzenia oraz godzin pracy, liczby dni pracy oraz wynagrodzenia za nadgodziny;

niezapewnienie pracownikom miejsca pracy spetniajgcego obowiqzujgce standardy BHP;

nieposzanowanie i nieegzekwowanie regulaminéw naktadajgeych wymég stosowania
wiasciwych prakiyk biznesowych, w tym zakazu wreczania i przyjmowania tapdéwek.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Wspdtpracowaé jedynie z dostawcami i posrednikami, ktérzy stosujg sie do
obowiqzujgcych przepiséw prawa i standardéw pracy oraz zasad BHP.

Ujawnia¢ Dyrektorowi ds. zgodnoéci lub Komisji ds. audytu wszelkie potencjalne

konflikty intereséw dotyczqce dostawcédw bqdz potencjalnych dostawcéw.
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B. KONTAKTY Z PRZEDSTAWICIELAMI WtADZ
RZADOWYCH ORAZ ZAANGAZOWANIE
W DZIAtANIA POLITYCZNE

W swojej dziatalnosci wspdtpracujemy z rzgdami krajowymi, stanowymi i lokalnymi oraz

przedsiebiorstwami paristwowymi. W toku naszej dziatalnosci gospodarczej wchodzimy

od czasu do czasu w interakcje z przedstawicielami wiadz rzgdowych (zgodnie z definicjg
w czeéci o upominkach i ofercie rozrywki w relacjach biznesowych na stronie 16 Kodeksu
postepowania). W kazdym przypadku pracownicy muszq przestrzegaé najwyzszych
standardéw etyki oraz wszelkich obowigzujqcych przepiséw prawa i rozporzgdzen. Podczas
kontaktéw z przedstawicielami wtadz rzgdowych pracownicy muszq ponadto stosowaé sie
do regulaminu w sprawie wydatkéw stuzbowych i upominkéw oraz regulaminu w sprawie
zapobiegania niewtasciwym ptatnoiciom.

Nikomu zatrudnionemu w UIP nie wolno przekazywaé pieniedzy ani zadnych wartosciowych
$wiadczer w imieniu UIP, w charakterze darowizny politycznej, na rzecz jakiegokolwiek
polityka, partii politycznej, komitetu akeji politycznej ani grupy lobbingowej bez uprzedniej
pisemnej zgody Dyrektora ds. operacyjnych. UIP nie bedzie ponadto dokonywaé zadnych
wptat na cele charytatywne bez uprzedniej pisemnej zgody Dyrektora ds. operacyjnych.

W celu zapobiezenia dokonywaniu niezgodnych z prawem firmowych $wiadczer w naturze na
cele polityczne, nie wolno korzystaé z pomieszczen przedsiebiorstwa, przestrzeni biurowych
ani personelu na potrzeby wolontariatu (np. zbiérki funduszy) na rzecz kampanii politycznej
ani podejmowaé¢ dziatan wolontariackich na rzecz kampanii politycznej w godzinach pracy
bez uprzedniej zgody Dyrektora ds. operacyjnych.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

W celu zapewnienia poszanowania przez przedsiebiorstwo oraz naszych pracownikéw
obowiqzujgcych przepiséw lobbingowych nie wolno podejmowaé ani zleca¢ osobie

z zewnqtrz podejmowania w imieniu przedsiebiorstwa jakichkolwiek czynnosci
lobbingowych w tonie rzqdu bez uprzedniej zgody Dyrektora ds. operacyjnych.

Zgodnie z regulaminem w sprawie wydatkéw stuzbowych i upominkéw, jak réwniez
regulaminem w sprawie zapobiegania niewtasciwym ptatnosciom nalezy uzyskaé¢
uprzednig zgode Dyrektora ds. zgodnosci przed zaoferowaniem przedstawicielowi
witadz rzqdowych jakiegokolwiek upominku, oferty rozrywki w relacjach biznesowych
bqdz jakiegokolwiek wartoéciowego $wiadczenia niezaleznie od jego wartoéci.

Nie proponowaé zatrudnienia ani nie korzystaé w charakterze konsultanta z ustug

przedstawiciela wladz rzgdowych lub cztonka najblizszej rodziny przedstawiciela wtadz

rzqdowych bez uprzedniej zgody Dyrektora ds. operacyjnych.
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NASZE ZAANGAZOWANIE
W POSZANOWANIE
PRAWA

Zasadniczym obowigzkiem wobec krajow i spotecznosci lokalnych, w ktérych

prowadzimy dziatalnosé, jest poszanowanie prawa. Zadna przyczyna gospodarcza,
presja ze strony kierownictwa ani niepisane porozumienie nie uzasadnia naruszania
przepisow prawa. Jesli czujq sie Panstwo zmuszani do naruszania prawa, nalezy
natychmiast skontaktowaé sie z Dyrektorem ds. prawnych, Dyrektorem ds. zgodnosci
(Compliance@uip.com) lub Infoliniq ds. etyki. Powyzszy obowiagzek dotyczy wszelkich
wiasciwych przepisow prawa, lecz kilka obszaréw jest pod tym wzgledem
szczegolnie istotnych.

A. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW
ANTYMONOPOLOWYCH

Celem przepiséw antymonopolowych lub antytrustowych jest zapewnienie otwartej i

aktywnej konkurencji na rynku. Wszelkie umowy lub porozumienia miedzy konkurentami
ograniczajgce lub uniemozliwiajgce konkurencje sq w wiekszosci przypadkéw niezgodne
z prawem. Jednostronne dziatania, utrudniajgce lub uniemozliwiajgce konkurencije réwniez
mogq byé niezgodne z prawem, jezeli podejmuje je podmiot dysponujgcy znaczgcg

sitg rynkowq. Przedsiebiorstwo i nasi pracownicy bedq stosowaé sie do przepiséw
antymonopolowych oraz wszelkich innych przepiséw o uczciwej konkurencji majgcych
zastosowanie do naszej dziatalnosci.

Przepisy antymonopolowe zabraniajq zawierania uméw (wyraznych lub dorozumianych,
formalnych lub nieformalnych, pisemnych lub ustnych), ktére w nieuzasadniony sposéb
ograniczajg swobode handlu lub konkurencje. Mogg one obejmowaé np. umowy pomiedzy
dwoma lub wiekszq liczbqg konkurentéw majqgce na celu ustalanie cen bqdz innych
konkurencyjnych warunkéw oraz uzgodnienia dotyczqgce podziatu sprzedazy, klientéw lub
obstugiwanych terytoriéw.

W wielu sytuacjach niewtasciwym moze by¢ udostepnienie przez pracownika przedsigbiorstwa
informacji pracownikom poszczegélnych studiéw, jezeli mogq one zostaé wykorzystane w
sposdb prowadzgcey do ograniczenia swobody konkurencji. Szczegétowe wytyczne dotyczqce
poszanowania przepiséw antymonopolowych znajdujq sie na na stronie gtéwnej zatytutowane;
+Zgodnoéé z przepisami i etyka” w sieci Intranet UIP.

W razie watpliwosci prosimy zasiegngé porady i konsultacji. Choé podstawowe wymogi
dotyczqce przepiséw antymonopolowych sq nieskomplikowane, zastosowanie tych zasad

w codziennych sytuacjach czesto moze byé trudne. Jako ze zastosowanie przepiséw
antymonopolowych w danej sytuacji w duzej mierze zalezy od konkretnych okolicznosci,
kwestiq zasadniczej wagi jest $wiadomos¢ oraz unikanie sytuacii, ktére mogtyby doprowadzi¢
do nawet nieumyslnego naruszenia prawa, jak réwniez natychmiastowe poinformowanie
Dyrektora ds. prawnych o wszelkich czynnosciach, ktére Parstwa zdaniem mogq wchodzi¢ w
zakres przepiséw antymonopolowych.
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O ile Dyrektor ds. prawnych nie przekazat konkretnych wytycznych, nie nalezy: (i) zasiega¢
informacji cenowych od konkurencii; (ii) omawia¢ z konkurencjq obecnych lub przysztych
planéw lub cennikéw przedsiebiorstwa; (iii) udostepnia¢ konkurenciji poufnych informaciji o
przedsiebiorstwie; (iv) podejmowaé z jednym lub wigkszq liczbg konkurentéw decyzji lub
uzgodnien; (v) dazyé do lub zgdaé uzyskania wytgcznoéci w umowach gospodarczych; (vi)
dqzy¢ do podniesienia kosztu prowadzenia dziatalnosci przez konkurenta lub (vii) dgzy¢ do
utrudnienia konkurentowi prowadzenia dziatalnoéci.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Nie zawiera¢ zadnych uméw ani porozumier ani nie wymieniaé informaciji z
konkurencjq na temat cen, stawek, warunkéw lub zasad sprzedazy, ofert, kosztéw, marz

zysku, udziatu w rynky, strategii biznesowej lub innych poufnych aspektéw konkurencii.

Nawet jezeli z gospodarczego punktu widzenia komunikowanie sie z konkurencjq jest
vzasadnione (np. w ramach stowarzyszenia branzowego), nalezy unikaé stwarzania
wrazenia postaw antykonkurencyjnych.

B. PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE

Korupcja jest niezgodna z prawem; zabraniamy wszelkich zachowan tego rodzaju. Dokonanie

niewtasciwe| ptatnosci lub przekazywanie jakiegokolwiek wartosciowego $wiadczenia z

my$lg o uzyskaniu niewtasciwe| przewagi jest niedopuszczalne w kazdej sytuacii i naraza
Panstwa oraz przedsigbiorstwo na sankcje karne i/lub odpowiedzialno$¢ cywilng na podstawie
krajowych, stanowych oraz lokalnych przepiséw antykorupcyjnych, w tym amerykanskiej
Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyinych, brytyjskiej Ustawy o przeciwdziataniu
korupciji oraz podobnych przepiséw antykorupcyjnych obowigzujgcych w innych krajach.
Stanowczo zabraniamy dokonywania niewfaéciwych ptatnosci podczas wszelkich form
wspdtpracy z organami rzgdowymi lub z sektorem prywatnym w dowolnym kraju.

Podczas kontaktéw z przedstawicielami wiadz rzqgdowych pracownicy muszg ponadto
stosowaé sie do regulaminu w sprawie upominkéw i oferty rozrywki w relacjach biznesowych
oraz regulaminu w sprawie zapobiegania niewtasciwym ptatnosciom.

Przepisy antykorupcyjne zabraniajq oferowania, obiecywania, wreczania lub zezwalania

na oferowanie bqdZ wreczanie jakiegokolwiek wartoéciowego $wiadczenia (takiego jak
kwoty pieniezne w jakiejkolwiek formie, upominkéw, rozrywki w relacjach biznesowych,
znizek, positkéw, podrézy, towardw, ustug, zatrudnienia dla krewnych lub wptat na cele
charytatywne), bezposrednio lub przez posrednika, jakiemukolwiek przedstawicielowi wtadz
rzqdowych bgdz pracownikowi dostawcy, wykonawcy lub innego partnera biznesowego

w celu wywarcia pozytywnego wptywu na wspétprace lub na oficjalng decyzje lub dla
uzyskania lub zachowania niewtasciwej przewagi konkurencyine;.

Jezeli przedstawiciel wladz rzgdowych zwréci sie do Paristwa o przekazanie mu $wiadczenia
lub innej ptatnosci w celu przyspieszenia rutynowych, nieuznaniowych czynnosci
administracyjnych, nalezy w pierwszej kolejnosci skonsultowaé sie z Dyrektorem ds. zgodnosci.
Przed dokonaniem jakiejkolwiek tego typu ptatnoéci niezbedne jest uzyskanie uprzedniej zgody
Dyrektora ds. operacyjnych oraz Dyrektora ds. zgodnosci.
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Przedsiebiorstwo oraz jego pracownicy mogg w pewnych okolicznosciach ponosié
odpowiedzialno$¢ za dziatania niezaleznych oséb trzecich, w tym agentéw, posrednikéw,
konsultantéw, dystrybutoréw, partneréw biznesowych oraz innych przedstawicieli (fgcznie
zwanych ,agentami”), ktérzy w imieniu przedsigbiorstwa kontaktujq sie z przedstawicielami
wtadz rzgdowych nawet wéwczas, gdy pracownicy nie wiedzq o tym, iz agent dokonat
jakichkolwiek ptatnosci na rzecz innych oséb. W zwiqzku z tym przedsiebiorstwo musi
podjqé z nalezytq starannoéciq odpowiednie $rodki zgodnie z procedurami firmowymi celem
weryfikacji renomy i do$wiadczenia potencjalnych agentéw przed podjeciem decyzji o
nawigzaniu z nimi wspdtpracy celem unikniecia posredniego wreczania tapéwek lub innych
niewtaéciwych ptatnosci przedstawicielom wtadz rzgdowych. Pracownicy muszq ponadto
monitorowaé czynnosci podejmowane przez agentéw oraz zgtaszaé Dyrektorowi ds. prawnych
i Dyrektorowi ds. zgodnosci wszelkie sygnaty wskazujgce na dokonanie jakiejkolwiek
niewtaéciwej ptatnosci.

Sygnaty takie obejmujq: (i) wystqgpienie o podejrzang ptatnosé, np. wptate prowizji przed
sfinalizowaniem transakeji lub ogtoszeniem decyzji o rozstrzygnieciu przetargu, nieprecyzyine,
zgtoszone na ostatniq chwile lub nieoczekiwane wydatki, lub o ptatnoéci na podstawie
podejrzanych faktur; (ii) jakgkolwiek sugestie realizacji transakeji przez przedsiebiorstwo za
posérednictwem konkretnego przedstawiciela lub partnera ze wzgledu na ,szczegélne relacje”;
(i) wystgpienie o dokonanie ptatnosci w gotéwee lub o dokonanie ptatnosci w kraju trzecim
lub na rzecz osoby trzeciej; (iv) wynagrodzenie nieproporcjonalne do oferowanych ustug lub
niezgodne z uzasadnionymi praktykami gospodarczymi; oraz (v) partneréw biznesowych,
ktérzy nie sq sktonni do podpisania umowy zawierajgcej postanowienie o koniecznosci
poszanowania obowigzujgcych przepiséw antykorupcyijnych.

Prosimy oméwi¢ wszelkie watpliwosci z Dyrektorem ds. zgodnosci w razie zaistnienia takich
niepokojgcych sytuacii lub uzyskania informaciji o obecnych lub potencjalnych agentach,
ktére wskazujg na niewtaéciwe praktyki gospodarcze, historie wreczania tapéwek lub relacje
rodzinne bqdz inne, kiére mogtyby wptywaé na podjecie decyzji przez przedstawiciela
wiadz rzqdowych.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Nie dopuszczacé sie, bezposrednio ani posrednio, przekupstwa jakiejkolwiek
osoby trzeciej, w tym przedstawiciela wtadz rzgdowych z myslqg o wptynieciu
na gospodarczq lub oficjalng decyzje lub uzyskaniv badz zachowaniu przewagi
konkurencyijnej.

Zgodnie z regulaminem w sprawie upominkéw i oferty rozrywki w relacjach
biznesowych nalezy uzyska¢ uprzedniq zgode Dyrektora ds. operacyjnych przed
zaoferowaniem przedstawicielowi wtadz rzqgdowych jakiegokolwiek upominku, oferty
rozrywki w relacjach biznesowych bqdz jakiegokolwiek $wiadczenia bez wzgledu na
jego wartos¢.

Dba¢ o petne i poprawne prowadzenie ewidencji upominkéw, oferty rozrywki w

relacjach biznesowych, $wiadczen, w tym ptatnosci przyspieszajgcych oraz podobnych

wydatkéw, oraz upewni¢ sig, ze dokumentacja odzwierciedla rzeczywisty charakter

przeprowadzonych transakcji.

6 | NASZE ZAANGAZOWANIE W POSZANOWANIE PRAWA



Natychmiast skontaktowaé sie z Dyrektorem ds. zgodnosci, jezeli ktokolwiek
zaproponuje Panistwu niewtasciwg ptatnosé lub wartoéciowe $wiadczenie lub jesli
sqdzq Panstwo, iz tego rodzaju ptatnoéé lub wartoéciowe $wiadczenie zostato lub

zostanie zaproponowane przedstawicielowi wtadz rzqgdowych bgdz innej osobie w

przedsigbiorstwie bezposrednio lub przez agenta lub innego posrednika.

C. ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY

Osoby dopuszczajqgce sie akiéw kryminalnych (takich jak np. przekupstwo, narkotyki,

oszustwa lub terroryzm) mogq podejmowaé préby ,wyprania” wptywéw z przestepstwa, aby
sprawié wrazenie, iz pochodzq one z legalnego zrédta. Angazujemy sie w poszanowanie
wszelkich obowigzujgcych przepiséw w sprawie przeciwdziatania praniu pieniedzy, we
wspdtprace wytgeznie z rzetelnymi partnerami oraz przyjmowanie $rodkéw pienieznych tylko
z legalnych zrédet.

W celu zabezpieczenia przedsigbiorstwa przed prébami prania pieniedzy za jego
posrednictwem, podejmujemy uzasadnione kroki, w oparciu o stosowny poziom ryzyka, w

celu wykrywania i zapobiegania niedopuszczalnym, podejrzanym formom pfatnoici, a takze
podejmujemy z nalezytq ostroznosciq nalezytq weryfikacje naszych dostawcédw, wykonawcédw,
klientéw i partneréw biznesowych.

Prosimy zwracaé uwage na nastepujgce niepokojace sygnaty: (i) dostawca, wykonawca

lub partner biznesowy waha sie lub odmawia podania wymaganych informaciji na temat

swojej firmy; (ii) wnioski o skierowanie transakeji przez wiecej niz jeden bank lub przez
rachunek osoby trzeciej; (iii) wnioski o dokonywanie ptatnosci na rzecz lub odbiér ptatnosci

od jakiegokolwiek dostawcy, wykonawcy, klienta lub partnera biznesowego, ktéry nie jest
strong w transakgji; (iv) wnioski od dostawcy, wykonawcy, klienta lub partnera biznesowego o
przeprowadzenie transakciji z nieznanymi instytucjami finansowymi lub instytucjami finansowymi
z siedzibq poza krajem, w ktérym ma miejsce transakcja lub gdzie partner biznesowy prowadzi
swojq dziatalno$¢; (v) nadptaty z prosbami o zwrot; (vi) transakcje majgce miejsce w
regionach znanych z przestepczosci narkotykowej, terroryzmu lub innych aktéw kryminalnych;
(vii) transakcje niestandardowe dla danego dostawcy, wykonawcy, klienta lub partnera
biznesowego; oraz (viii) duze ptatnosci gotéwkowe bqdz dokonywane w gotéwee ptatnoici
typu business-to-business.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Skonsultowaé sie z Dyrektorem ds. prawnych w razie napotkania podejrzanych

dziatar lub w przypadku pytan dotyczqgeych stosownych czynnosci weryfikacyjnych

badz watpliwosci przed kontynuowaniem transakgiji.

D. SANKCJE HANDLOWE

Przepisy miedzynarodowego prawa handlowego regulujg przeptyw towaréw, ustug i

technologii przez granice panstw. Aby méc funkcjonowaé we wspdtczesnym globalnym
$rodowisku biznesowym, musimy zrozumieé i przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw prawa
i rozporzqdzen w zakresie sankeji handlowych przyjetych w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej
Brytanii oraz innych lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé. UIP ma obowigzek
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stosowania sie do przepiséw prawa w zakresie sankeji handlowych naktadanych w Stanach
Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii oraz Unii Europejskiej.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Jezeli zostanqg Parstwo poproszeni o dostawe filméw lub ustug do kraju obecnie
objetego sankcjami (do grona takich krajéw nalezqg miedzy innymi Sudan, Somaliq,

Syria, Rosja, Korea Republika Ludowo-Demokratyczna, Kuba lub Iran), nalezy
skontaktowaé sie z Dyrektorem ds. zgodnosci i uzyska¢ zgode przed podjeciem

dalszych czynnosci.

E. ZOBOWIAZANIE WOBEC KOMISJI
EUROPEJSKIE)

UIP ztozyta stosowne oéwiadczenia i deklaracje wobec Komisji Europeiskiej, dalej zwane
zobowigzaniami. Pracownikom odpowiedzialnym za prowadzenie dziatalnosci gospodarczei
przedsigbiorstwa w jakimkolwiek kraju Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Unii Europejskie;
nie wolno dopuszczaé sie zachowan, ktére mogtyby spowodowaé naruszenie powyzszych
zobowiqzan. Zobowigzania UIP sq wyszczegdlnione w wersji online pod adresem:

http://www.uip.com/pdfs/undertakings.pdf.

JAK PRACOWNICY POWINNI SZANOWAC NASZE ZOBOWIAZANIA:

Osoby zatrudnione na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Unii

Europejskiej powinny zapoznaé sie z treécig zobowigzan i postepowaé zgodnie z nimi.
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