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A United International Pictures két tulajdonosa a feddhetetlenség és az izleti etika két Ottoréje.
A UIP az egész vildgon biztosit filmeket az emberek szamadra. A térvényi megfeleléség iranti
elkotelezettsége és a legmagasabb szinty etikai és mordlis feddhetetlenség jegyében folytatott
uzletvitele eredményeképpen a UIP egy nagyszer( vdllalat. A UIP napi tevékenységében
megnyilvanulé feddhetetlensége garantdlja a sikert.

Azt szeretnénk, hogy a UIP jelentse a feddhetetlenséget, a bizalmat és a tiszteletet. A

UIP Magatartési Kédexe az dsszes itt folyd munkét egységes keretbe foglalja. Olyan

elveket tartalmaz, amelyeket napi tevékenységiink sordn mindig mindenben alkalmaznunk

kell. Személy szerint kérjuk 6nt arra, hogy véllaljon kételezettséget a Magatartdsi Kédex
betartdsdra, amely dtmutatéként szolgdl minden kidlliténkkal, vésérlénkkal, munkatérsunkkal,
uzletfelinkkel és minden méds személlyel fenntartott érintkezésben és megnyilvanuldsban, akivel
a UIP alkalmazottjaként kapcsolatba kerdl.

Mivel olyan kédex vagy irdnyelv nem alkothaté, amely minden egyes helyzetre leirja a megfelelé
viselkedést, beszéljen felettesével vagy vegye igénybe a Kédexben felsorolt egyéb forrasokat
egy-egy kérdés vagy aggdly felmerilése esetén. Mindannyiunk feleléssége, hogy tudijuk,

mikor hallassuk a hangunkat, hogy kényelmetlen kérdéseket tegyink fel, és hogy jelentsik a
Magatartasi Kédex lehetséges megsértését. Ne feledje, szabdlyzatunk szigortan tilt mindenfajta
megtorlést azok ellen, akik j6hiszemien bejelentik a Kédex megsértésének gyandjét.

A UIP 6 hirneve a mi kezinkben van. Azt szeretnénk, hogy a UIP-t mindenki 0gy ismerje,
mint egy vdllalatot, amely nem pusztan a legjobb filmeket biztositja a vilég szamdéra,
hanem mindezt a feddhetetlenség irdnti megingathatatlan elkdtelezettséggel teszi. Az 6nok
segitségével vdlik mindez elérhetévé.

Udvozlettel:
%(m[‘ /( ' Leer Jn
Duncan Clark Mark Viane Eileen Por
President Distribution Co-President Chief Operating Officer
Universal Pictures International ~ International Marketing and Distribution  United International Pictures

Paramount Pictures

Aggdlyait kiildje el e-mailben a kévetkezé cimre:
Compliance@uip.com
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Azt szeretnénk, ha hallatnd szavét, kérdéseket tenne fel és valaszokat kapna rajuk. Az

aggdlyok felvetésére szamos csatorndt biztositunk. Azzal a lehetéséggel élien, amely énnek
a legmegfeleldbb.

KOZVETLEN SEGITSEGNYUJTAS
Ha foglalkoztatia valami, akdr a munkahellyel kapcsolatos hétkéznapi tgy, jogszeritlen
vagy etikatlan magatartds gyandja miatti aggdly vagy barmilyen més gy, akkor az

aldbbiakhoz fordulhat.

A felettese vagy az orszégos vezérigazgaté — Altaldban a felettese lesz a legjobb

helyzetben ahhoz, hogy az 6n dltal felvetett aggdlyokat gyorsan megoldja. Kézvetlen
felettese igazgatéjdhoz vagy mds helyi vezetdhoz is fordulhat.

Megfeleléség — Kapcsolatba léphet a UIP londoni megfeleldségi igazgatéjaval (Chief
Compliance Officer) e-mailben a Compliance@uip.com cimen, vagy hivhatja a londoni
iroddt a +44 203 184 2553 szdmon.

Humaneréforrasok Osztalya — A humdnerdforrds-menedzsert is megkeresheti
e-mailben a HRmanager@uip.com cimen, vagy hivhatja a londoni irodét a +44 203

184 2547 szédmon.

Jogi Osztaly — A UIP jogi igazgatdja szintén segitségére lehet, kilondsen a vonatkozd
torvényeket és szabdlyzatokat illetd kérdésekben. A londoni iroddt a +44 203 184 2576
telefonszamon hivhatja.

EGYEB JELENTESTETELI EROFORRASOK:

Amikor jogszer(tlen vagy etikdtlan magatartds gyandja aggasztja, lehet, hogy kérdéseit
és problémdit szivesebben beszélné meg olyasvalakivel, aki egy masik helyszinen
dolgozik. Ezek a csatorndk a nap minden éréjdban rendelkezésére &linak az én
névtelenségének fenntartdsa mellett, ha ezt valasztja (ahol ezt a helyi térvények lehetévé
teszik). Arra biztatjuk azonban, hogy fedje fel kilétét, hogy az igy tovabbvitelérdl
tajékoztathassuk és visszajelzést adhassunk.

Hivia a UIP etikai segélyvonalat a+44 191 5167764 telefonszémon vagy
a megfeleléségi igazgaté dltal megadott helyi/orszégbeli szdmot. A UIP Intranet
megfeleléségi és etikai (Compliance and Ethics) weboldalén taldlhatia meg a helyi szédmot.

Latogasson el a SafeCall online weboldalra o http://safecall.co.uk/file-a-
report cimen, ahol barmikor, éjiel-nappal online bejelentést tehet.

Ha tovdbbi tdjékoztatdst szeretne az ezen az oldalon ismertetett eréforrasokat illetéen,
beleértve a kapcsolattartasi adatokat is, kérjik, latogasson el a UIP Intranet megfelel8ségi
és etikai weboldaldra a https://intranet.uip.com/ cimen.
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FLKOTELEZETTSEGUNK
AZ ETIKA ES AZ
ERTEKEINK IRANT

A. A UIP ERTEKEI

A UIP filmeket ad a vildgnak. A UIP alapveté értékei:

Feddhetetlen tevékenység: A UIP dolgozéi Egyuttmikadésben dolgozni: A UIP dolgozéi

arra térekednek, hogy mindig a helyes arra térekednek, hogy pozitiv 1égkory és

egyUttmikodd kérnyezetet alkossanak,

utat vélasszdak. Elvérjuk alkalmazottainktdl
és vezetdinktdl, hogy igéretiket betartva ahol a minéségi munkat hatékonyan és
mindig jogszerlen és a legmagasabb

szinty etikai normék szerint jarjanak el.

eredményesen végzik.

Hisszik, hogy munkank etikai és gazdasdgi felelésséggel jar, és erkdlesi szempontbdl
kifogéastalan kérnyezetben bontakozik ki a legjobban. Elkételezettek vagyunk azirént, hogy

a legmagasabb szint( etikai normdk szerint végezzik tevékenységinket, és hogy védjik
hirneviinket a feddhetetlenség terén. Magatartési Kédexiink az dsszes dolgozé, tisztségviseld
és igazgatd szdmdra eléirja az izleti magatartds normdit.

A Kédex a UIP, valamint lednyvéllalatai minden dolgozéjdra, tisztségviselSjére és igazgatdjdra
vonatkozik, akik (i) rendszeres idékdzanként kdtelesek igazolni, hogy megkaptdk és betartjdk a
Kédexet, és (ii) tudomasul veszik és elfogadjdk, hogy sem a Kédex, sem pedig annak barmely
rendelkezése nem jelent kifejezett vagy hallgatélagos munkaszerzédést vagy foglalkoztatdsi
garancidt semmilyen konkrét idészakra.
Minden dolgozétdl elvarjuk, hogy a kdvetkezd elvekkel 6sszhangban hozza meg déntéseit:

Tartsék be az Uzleti tevékenységiinkre Keriligk a munka és a személyes tgyek
vonatkozé torvényeket, rendelkezéseket, kozotti dsszeférhetetlenséget, illetve azok
szabdlyzatokat és szerzédéseket. latszatdt.
Legyenek Sszinték, tisztességesek A piaci versenyben kell6 felelésségtudattal
és megbizhatéak minden izleti jarjanak el.
tevékenységben és kapcsolatban.

Tegyenek fel kérdéseket, kérjenek

Bénjanak igazsdgosan egymdssal, és
munkdlkodjanak a biztonsdgos, egymds
kolcsonds tiszteletén alapuld, véltozatos
és a kdrnyezet irdnt felelés munkahely
megteremtésén.

Védjék tulajdonunkat és adatainkat,

valamint a mdsok dltal rank bizoft
tulajdont és adatokat.
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Otmutatdst, és adjanak hangot
aggdlyaiknak.

Minden szinte a megfeleld vezetdi
hozzddllassal olyan kultordt teremtsenek
és tartsanak fenn, amelyben az etikus
magatartast minden dolgozé felismeri,
értékeli és tanvsitja.




B. ETIKUS DONTESHOZATAL

A mai, gyorsan véltozé munkahelyek mindeddig ismeretlen, etikai dilemmékat hordozé
helyzeteket teremthetnek az 6n szédmdra. llyen karilmények kozdtt a helyes megoldds
megtaldldsa nem mindig nyilvdnvalé. Ennek okdn alaposan meg kell ismernie a Kédex

tartalmét. A Kédex atfogéan ismerteti a f6 szabdlyozasi terileteket, és példakat mutat be
azok mindegyikére vonatkozéan. Ez azonban nem terjed ki mindenre. Kialakulhatnak olyan
helyzetek, amelyeket itt nem térgyalunk. Ezekben a helyzetekben a kévetkezd kérdéseket kell
feltennie magdban:

Megsérthet-e ez barmilyen vonatkozé Milyen benyomdst tenne, ha

térvényt, rendelkezést, szabdlyzatot vagy nyilvanossdgra kerilne a sajtéban?

szerzédést?

Kénnyd lenne-e megmagyardzni a

Helyesnek érzem-e ezt? csalddomnak?
Egbeszéliem-e a felettesemmel vagy mas Szabélytalannak tinhet-e2

helyi vezetével?

Ha nem biztos a dolgdban, kérdezze meg a felettesét, kildjon e-mailt a Compliance@uip.com
cimre, vagy forduljon a Humdneréforrésok Osztdlydhoz a HRmanager@uip.com cimen. Ne
hagyjon figyelmen kivil egyetlen lehetséges problémdt sem amiatt, hogy dgy véli:

* Ez nem az 4n dolga. * Mindenki igy tesz.
* A Vdllalat ezt vérja el télem. * Soha senki nem i6n ra.
Ha ezek a gondolatok merilnek fel énben, tegye fel magdnak a fenti kérdéseket, hogy

Gtmutatést taldljon tetteihez, vagy forduljon A UIP megfeleldségi és etikai eréforrdsai c.
pontban megadott eréforrdsok barmelyikéhez.

C. VONATKOZO JOGSZABALYOK

A UIP a vildg sok orszadgdban folytat izleti tevékenységet. Dolgozdink szdmos kiilénbdzé orszég
polgdrai. Ennek eredményeként tevékenységinkre sok orszdag, tartomény, éllam és varos, valamint
tobb térvényhozdst egyesitd szervezet, mint példaul az Eurépai Unié torvényei vonatkoznak.

Fontos kihivés mindannyiunk szémdra annak megértése, hogy ezek a torvények hogyan érinthetik
tevékenységunket.

A UIP a Paramount Pictures és a Universal Pictures (egyuttesen ,Partnerek”) kdzds véllalata.
A Partnerek az Egyesilt Allamokban létrejott és mikadé véllalatok. Ezért az Egyesilt Allamok
néhdny torvénye a UIP és annak lednyvdllalatai, valamint dolgozdinak Uzleti tevékenységére
kiterjed, bdrhol is éljenek és dolgozzanak a vildgban.

A Véllalat szabdlyzataiban az Egyesilt Allamok, valamint az iizleti tevékenységiink helyszinéil
szolgdlé tébbi orszag térvényeire vald hivatkozas {6l tikrézi azt, hogy egy globdlis vallalatot
egyszerre sok kilénbdzd térvény szabdlyoz. Bizonyos esetekben két vagy tébb orszag
vonatkozé torvényei kozott ellentmondds éllhat fenn. Amikor ilyen ellentmonddssal szembesiil,
kilondsen fontos a UIP jogi igazgatéjatdl tandcesot kérni az ellentmondds helyes kezelésének
megértése érdekében.
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D. A SZABALYSERTESEK SZANKCIONALASA

A Kédexet vagy a vonatkozé torvényeket, rendelkezéseket, szabdlyzatokat vagy szerz8déseket
megsérté dolgozdk, tisztségviseldk és igazgatdk ellen fegyelmi eljgrés indul, ami a helyi
térvények szerint akar a munkaviszonyuk vagy az é&ltaluk végzett szolgdltatds felmonddsdval is

jarhat. Fegyelmi eljarést eredményezé szabdlysértés lehet
A Kédex vagy a vdllalati szabdlyzat kézvetlen vagy kézvetett megszegése.

Mésok utasitdsa a Kédex vagy a vdllalati szabdlyzat megsértésére, illetve mésok
hozzésegitése ehhez firmowego regulaminu.

A Kédex vagy a vdllalati szabdlyzat ismert vagy feltételezett megsértése

bejelentésének elmulasztdsa.

Egyittmikddés hidnya a Kédex vagy a szabdlyzat feltételezett megsértése igyében
végzett vizsgdlatok sorén.zwigzku z domniemanym naruszeniem postanowieri Kodeksu lub
firmowego regulaminu.

Egy masik alkalmazott elleni megtorlds a jogszeritlen vagy etikétlan magatartdsra
vonatkozé esetleges aggdly bejelentése vagy a vizsgdlat eldsegitése miatt.

A felettesi intézkedés elmulasztasa abban az esetben, ha egy szabdlysértés korilményei
arra utalnak, hogy a felettes figyelmen kivill hagyta a Kédexet.

E. MIT KELL TENNIUK AZ ALKALMAZOTTAKNAK

1. A KODEX BETARTASA:

Személyes kotelezettségvdllalds a Kédex betartdsara.

A Kédex elolvasdsdnak, megértésének és betartdsanak igazoldsa rendszeres idékdzonként.

2. AGGALYOK FELVETESE:
Azonnal értesitse a jogi igazgatdt vagy a megfeleldségi igazgatét, ha arrdl értesil vagy
ogy véli, hogy a Vdllalat ellen eléreldthatéan kiilsd vizsgdlat, peres Ggy, vagy egyéb jogi

vagy kormanyzati eljards fog indulni.

Ertelmezze a Kédex __ oldaldn A UIP megfeleléségi és etikai eréforrdsai c. pontban
felsorolt, az aggdlyok bejelentésére hasznalhaté kilénb6zé csatorndkat.

Amennyiben az 6n dltal felvetett aggdly nem nyer megolddst, vigye tovébb az igyet. Vesse
fel a tabbi csatorna kézil egy mésikon keresztil.

Mikadjon egyitt a Véllalattal a jogszeritlen vagy etikétlan magatartassal kapesolatos

aggalyok kivizsgélasaban.
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Azonnal jelentse barmilyen, tényleges vagy feltételezett jogszeritlen vagy etikatlan

magatartéssal kapcsolatos aggdlydt. Minél tovdbb var aggdlya tisztdzdséval, a helyzet
anndl stlyosabbé valhat.

3. TELJESITSE MEGFELELOSEGI KOTELEZETTSEGEIT, KOZTUK AZ ALABBIAKAT:

A munkakarét érintd torvények, endelkezések, szabdlyzatok és szerzédések megértése.
obowiqzujgcych dla danego stanowiska pracy.

Az 6n szdmdra eléirt tanfolyamok haladéktalan elvégzése.

A UIP Intranet megfeleléségi és etikai weboldaldnak rendszeres meglatogatésa a véllalati
szabdlyzatok példényaiért, valamint az aggdlyok felvetésére vonatkozé téjékoztatdsért.

F. MIT KELL TENNIUK A VEZETOKNEK

A vezetékre és igazgatdkra tovébbi feleldsség is hérul azzal, hogy a UIP minden dolgozéjatdl
elvart magatartdsban személyes példaval kételesek eldl jarni, valamint az &ltalunk fenntartani

kivant feddhetetlenség kultirgjat elésegiteni. A dolgozéként dnre harulé feladatokon tdl a
vezetdk kotelessége:

Gondoskodni arrél, hogy sajét etikus Igyekezni olyan kérnyezetet kialakitani,
magatartdsa minden dolgozé szédméra amelyben a dolgozdk biztonsagban érzik
példaként szolgdljon; magukat, nyugodtan tesznek fel kérdéseket
és jelentik aggdlyaikat;
Példaval bemutatni, hogy az Uzleti igények
és eredmények soha nem fontosabbak etikai A dolgozék rendelkezésére dllni, ha fel
normdinkndl és a feddhetetlenség iranti kivénjdk vetni aggdlyaikat;
elkotelezettséginknél;
Biztositani Sket arrdl, hogy a Vdllalat nem
Az irdnyitasuk alatt éll6 alkalmazottaknak tGri a megtorldst.
minden olyan tdmogatdast megadni,
amelyre sajat megfeleléségi kotelezettségik
teljesitéséhez szikségik van, a
tanfolyamokhoz szikséges id6 biztositdsat
is ideértve;

Ha egy dolgozé jogszeritlen vagy etikatlan magatartéssal kapcsolatos aggéllyal keresi

fel, azonnal jelentse a megfeleldségi igazgaténak vagy a jogi igazgaténak. Az igyvezetd
igazgaté vagy a megfeleldségi igazgaté kifejezett jdvahagydsa nélkil soha ne prébdlja
kivizsgdlni a Magatartdsi Kédex ismert vagy gyanitott megsértését, és ne bizzon meg ezzel
kilsé vizsgalét.

Ha a UIP valamely igazgatéja, alkalmazottia vagy személyzetének mds tagja felmentést kér
a Magatartdsi Kédex barmely rendelkezése aldl, a kéréssel a megfeleléségi igazgatéhoz
kell fordulni, aki a UIP Megfelel8ségi Bizottsdgétél kapott jdvahagydssal engedélyezhet
ilyen felmentést.
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G. MI TORTENIK AZ AGGALYOK
BEJELENTESET KOVETOEN

A jogszeritlen magatartdssal kapcsolatos aggélyokat a kdvetkezé médon vizsgéljdk ki:

A megfelel6 tuddssal és tapasztalattal rendelkezd pértatian személy vagy munkacsoport
megbizést kap a kivizsgdlas lefolytatdséra.

Ez a személy vagy munkacsoport kikérdezésekkel, dokumentumok é&ttekintésével és/vagy
egyéb megfelel§ eszkdzzel elvégzi a tényfeltardst.

Ha a vétség bebizonyosodik, megfelelé fegyelmi és bintetd intézkedést foganatositanak az
érintett személy beosztasatél figgetlendl.

Az aggélyt bejelenté dolgozé visszajelzést kap az gy kimenetelérél, amennyiben

a Vdllalatnak médjaban dll ilyen visszajelzést adni (kivéve, ha az aggélyrél névielen
bejelentés alapjan, a kapcsolatfelvétel lehetésége nélkil szereztek tudomdst).

A titoktartési kotelezettséget be kell tartani. A dolgozé kilétét (ha ismert), valamint a megadott
informdcidkat csak a szikséges mértékben osztigk meg az aggdlyok tisztdzdsdért és megolddsdért
felelés személyekkel.

A megtorlds sérti a véllalati szabdlyzatot. Szabdlyzatunk szigordan tiltja a Kédex, illetve a vonatkozd
térvények, rendelkezések, szabdlyzatok vagy szerz8dések tényleges vagy gyanitott megszegését
jdhiszemUen bejelenté dolgozd, tisztségviselé vagy igazgaté elleni megtorldst (még a végil
alaptalannak bizonyulé aggdlyok esetén is). Dolgozd, tisztségviseld vagy igazgatd nem tévolithatd
el, nem fokozhaté le, nem figgesztheté fel, nem fenyegetheté meg, nem zaklathatd, nem félemlitheté
meg, nem kényszeritheté és nem tehetd ki semmilyen megtorlésnak, ha jShiszemien panaszt nydijt
be, vagy kézremikédik annak kezelésében vagy kivizsgdlasédban. Megjegyezzik azonban, hogy a
megtorlés feltételezése nem menti fel a dolgozét a cselekvésre és magatartdsra vonatkozd szokdsos
el6irasok aldl.

Ha Ggy érzi, hogy megtorlds érte, jelentse a megfeleldségi igazgaténak. A feddhetetlenséggel
kapcsolatos aggdly johiszemi bejelentése miatt alkalmazott megtorldst filtja a Kédex, és az akdr a
munkaviszony megsziintetését eredményezé fegyelmi eljardst is maga utén vonhat.
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KOTELEZETTSEGUNK
EGYMAS IRANT

Vallalatunk annyira erés, mint dolgozéink k6z6ssége. Elkételezettek vagyunk

a kélesénds bizalomra épiilé munkahelyi kérnyezet irant, ahol minden dolgozé
képzettsége, tehetsége és érdemei alapjan nyer alkalmazast, részesiil tovabbképzésben
és kap kinevezést.

A. TISZTESSEGES FOGLALKOZTATAS ES
ELKOTELEZETTSEG A ZAKLATASTOL
MENTES MUNKAHELY IRANT

A tisztességes foglalkoztatdsi gyakorlat tobbet jelent a vonatkozé munkaigyi és foglalkoztatdsi
térvények betartdsandl. Segit hozzdjdrulni a tisztelet kultirdjdhoz. A jogi megfeleléségen

10l egy olyan kérnyezet megteremtésén munkdlkodunk, amely — bdarhol is végezzik
tevékenységinket — minden dolgozéval szemben méltdnyos.

Olyan munkahelyi kdrnyezet megteremtése és fenntartdsa irdnt koteleztik el magunkat,
amelyben mindenki tisztességes és méltanyos bandsmédban részesil. Nem engedink olyan
tevékenységeket, amelyek gyuldletkelté munkakérnyezetet eredményezhetnek, példdul: (i) nemet
vagy faiji, illetve etnikai csoport tagjait kiginyolé vagy sérté viccek mesélése, nem helyénvald
kijelentések vagy illetlen anyagok kézzététele; (ii) sértd szexudlis tartalmd anyagok kézzététele
a munkahelyen, a vdllalati szamitégépeken vagy mobil eszkézokan; (iii) intim jellegt kapcsolat
kezdeményezése egy munkatdrssal, aki jelezte, hogy ez nem érdekli. Ezen tilmenden filtjuk

a beszdllitéinkndl, alvéllalkozéinkndl és a velink tzleti kapesolatban 4llé harmadik feleknél
munkaviszonyban dllékkal szembeni diszkrimindciét és zaklatdst.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:
A munkéltatéi dontéseket a munkakéri alkalmasség (pl. az iskolai végzettség és a kordbbi
munkatapasztalat), valamint érdem alapjdn hozza meg. Az érdem mérlegelésekor
figyelembe vehetSk egyebek mellett az egyén készségei, teljesitménye, értékei, vezetdi

képessége és egyéb, munkavégzéssel kapcsolatos szempontok.

Biztositson jogszerGtlen diszkrimindciétdl és zaklatéstdl mentes munkahelyi kérnyezetet.

Azonnal jelentse az e szabdlyzat tényleges vagy feltételezett megsértésével kapcsolatos
aggdlyait felettesének vagy a humdneréforrds-igazgaténak. Mint minden aggdly esetében,
vigye magasabb szintre az igyet, ha nem kap megfelels vélaszt.
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B. KORNYEZETVEDELEM, EGESZSEG
ES BIZTONSAG

Elkotelezettek vagyunk kérnyezetink védelme, valamint dolgozéink egészsége és biztonsdga

irdnt. A vezetdi hozzddllés és a dolgozdi elkotelezettség révén igyekszink biztonsdgos

és egészséges munkakdrnyezetet biztositani, elkerilve kdrnyezetinknek és azoknak a
kdzdsségeknek a kdrositdsat és romboldsat, amelyekben izleti tevékenységet folytatunk.
Mindannyiunknak felelésségteliesen, szabdlyszerien és biztonsdgosan kell haszndlni minden
berendezést és létesitményt.

Létesitményeink minden haszndléjénak, a dolgozdkat is ideértve, kelld felhatalmazassal kell
rendelkeznie a belépéshez.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

Tartson be minden vonatkozé nemzeti, dllami és helyi kérnyezetvédelmi és munkavédelmi
térvényt, rendelkezést és véllalati szabdlyzatot.

Eberen figyelje és jelentse a munkahelyi erészakos megnyilvanulasokkal kapcsolatos

aggdlyait.przemocy w miejscu pracy.

Amennyire lehetséges, csdkkentse a mérgezé és veszélyes anyagok hasznélatdt;
elézze meg a kérnyezetszennyezést; és érizze meg, nyerje vissza és hasznositsa Ujra a
hulladékokat, a vizet és az energidt.

Haladéktalanul értesitse felettesét a térvénybe tkéz6 vagy nem biztonsagos
korilményekrél, a munkahelyi balesetekrdl, valamint a harmadik felek dltal elszenvedett
sérilésekrdl| vagy karokrdl, beleértve a veszélyes helyzeteket is.

Gondoskodjon a megfeleld hulladékkezelésrél, és tartsa be a veszélyes hulladékok
eltavolitdsdéra vonatkozé szabdlyokat. Kells figyelemmel kévesse az elektronikus

berendezések, égék, elemek és egyéb, potencidlisan veszélyes anyagok
Ojrahasznositésdra és elhelyezésére irdnyulé programokat.

C. ADATVEDELEM

Dolgozéink, valamint a velink Uzleti kapcsolatban &6 felek, tgymint vésarléink,

beszallitéink és alvdllalkozdink személyiségi jogainak védelme és tiszteletben tartésa
elsédleges jelentéségl a sikerink szempontjdbél. Minden dolgozénknak ismernie és
kdvetnie kell a vasarléink, dolgozdink és masok személyes adatainak felelds hasznélatara
vonatkozé szabdlyzatokat.

'''''

szabdlyok megfeleléek-e, példaul: (i) a személyes adatokat nem kildik el e-mailben vagy
nem adjdk &t més médon az azokat jogszerien igényld kort meghaladé csoportnak; (ii)
munkavégzés céliabdl a személyes e-mail fidkot haszndljék vallalati tdvmunka helyett;

(iii) személyes adatokat tartalmazé nyomtatott anyagokat nem hagynak a nyomtaténdl,
fénymasoléndl vagy faxgépnél, ahol mésok is beletekinthetnek, vagy azokat nem zérjék el a
munkanap végén; (iv) nem hagyjdk figyelmen kivil a titkos anyagokat tartalmazé hulladék
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(beleértve az informatikai berendezéseket) biztonsagos elhelyezését szabdlyozd helyi
elSirasokat; vagy (v) személyes adatokat nem tdrolnak nem biztonsdgosan tarolt féjlokban
vagy eszkozokon (pl. titkositatlan USB eszkdzskon), illetve nem tovdbbitanak informdciékat
nem biztonsdg médon.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

Tisztdzza és tartsa be a vonatkozé térvényeket és rendelkezéseket azokon a helyeken,
ahonnan személyes adatokat gyGijtenek és ahol azokat feldolgozzdk vagy felhasznaljak.
SzigorUan tartson be minden szerzédéses kotelezettséget.

Csak a jogszer( Uzleti célokhoz elengedhetetlen személyes adatokat gyditse, dolgozza fel és
hasznélja.bezwzglednie potrzebne do uzasadnionych celéw stuzbowych.

A dokumentumok megérzésére vonatkozé vdllalati irdnyelvekkel 8sszhangban érizze meg
a személyes adatokat, és gondoskodjon azok biztonsdgos megsemmisitésérél.

A személyes adatok feldolgozdsa soran tGgyelien a jogosulatlan hozzaférés vagy a
személyes adatok véletlenszer( elvesztésének vagy megsemmisilésének megelézésére.

Amennyiben tudomdsdra jut, hogy ennek a szabdlyzatnak a megsértésével haszndltak fel
személyes adatot, vagy hogy valamely, személyes adatokat tartalmazé rendszer, eszkéz vagy
dokumentum veszélybe kerilt (pl. téves cimre kildtek egy e-mail Uzenetet, iratokat felejtettek a
vonaton, a vdllalati weboldalt feltérték), azonnal értesitse felettesét és a jogi igazgatét.

D. ZOSSEGI MEDIA ES NYILVANOS
KOMMUNIKACIO

A UlP-vel kapcsolatos nyilvénos kommunikdcié sordn azonos hangon szélalunk meg. Csak
akkor nyilatkozhat a hagyomdnyos vagy a kézdsségi médidban a UIP nevében, ha 6n az adott
orszdgban a vezérigazgatd, vagy ha kilén megbizast kapott erre a vezérigazgatétédl vagy az

Ugyvezetd igazgatédtdl.
HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

A UIB hivatalos kézdsségi médiafelileteit kizarélag a kijeldlt dolgozék vagy szerz8déses
megbizottaik kezelik.

Ne tegyen jogosulatlan nyilatkozatokat a UIP nevében.

Amennyiben rendészeti vagy feligyeleti szervtél, illetve a UIP véllalattal szemben egy
érintett fél képviseletében eljaré igyvédiél megkeresés, hivas vagy barmilyen levelezés

érkezik, az arrdl tudomdssal biré dolgozé azonnal kdteles értesiteni a jogi igazgatét és a

megfeleléségi igazgatét.
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FLKOTELEZETTSEGUNK
A VALLALATUNK IRANT

Szem elé6tt kell tartanunk a Véllalattal szemben a lojalitdsra és az etikai kételességinkre

vonatkozé felelésségiinket.
A. SZELLEMI TULAJDON

A szellemi tulajdon a legértékesebb eszkdzeink kézé tartozik. Jogaink védelme, fenntartdsa

és megvédése, valamint masok szellemi tulajdondnak tiszteletben tartdsa alapvetd jelentéségi
Véllalatunk sikeréhez. Minden dolgozénak tisztdban kell lennie a szellemi tulajdon felelds
felhaszndlésara és a tartalom védelmére vonatkozé szabdlyzatainkkal, és be kell tartania azokat.

A ,szellemi tulajdon” elsésorban a szerzdi jogokra, védjegyekre, kereskedelmi nevekre,
szabadalmakra és Uzleti titkokra vonatkozik. Tiszteletben kell tartanunk mésok érvényes

szellemi tulajdonjogait. Mdsok szellemi tulajdondnak jogosulatlan haszndlata a Véllalatot és
dolgozéit peres eljarasoknak vagy akér bintetdjogi szankcidknak is kiteheti. A Véllalat szellemi
tulajdondnak jogosulatlan hasznélata a dolgozékat fegyelmi és jogi lépéseknek teheti ki. Masok
jogvédett miveinek jogosulatlan mdsoldsa vagy felhaszndlésa (folydiratok vagy napilapok
cikkeinek, weboldalon megjelent cikkek, szamitégépes programok, zene, filmek és grafikak
jogosulatlan letdltését vagy terjesztését is ideértve) tilos.

Amennyiben kérdése van a szellemi tulajdon védelmét vagy felhaszndldsat illetéen vagy az
ebben a szabdlyzatban targyalt témékkal kapcesolatban, forduljon a jogi igazgatéhoz.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

A szellemi tulajdon kezelésére és biztonsdgdra vonatkozéan kévesse a helyes eljdrasokat.

Eberen figyelie az olyan izleti gyakorlatokat, amelyek a Vdllalat szellemi tulajdondnak

jogosulatlan forgalmazésdhoz vagy mas jogosulatlan felhasznéldsahoz vezethetnek, és
hivija fel ezekre a jogi igazgaté figyelmét.

Biztositsa az dsszes fizikai és elektronikus formdban térolt jogvédett tartalom védelmét, amikor
az haszndlaton kivil van. Bizalmas dokumentumok megsemmisitéséhez helyezze azokat
biztonsdgos helyszini iratmegsemmisité térolékba.

Koriltekintéen jarjon el a Véllalat Uzleti tevékenységének megbeszélése soran kézterileteken és
nyilvanos helyeken, példaul a liftben, a vonaton és a repilégépen.

B. OSSZEFERHETETLENSEG

Munka kézben vagy szabad idejében semmi olyat ne tegyen, ami 6sszeegyeztethetetlen a
vdllalati feladatkarével, kételezettségeivel vagy a Vallalat irénti lojalitdséval. Még ha semmilyen
helytelen szandéka sincs, az dsszeférhetetlenség latszatéval is kedvezétlen hatdst vélthat

ki. Nagyon fontos, hogy felmérje, tettei milyen benyomdst kelthetnek, és hogy kerilje az
dsszeférhetetlenségnek a latszatdt is. Ez a szabdlyzat megkdveteli a dolgozékiél, hogy feltarjak,
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és ha kell, engedélyt kérjenek az olyan kilsé munkavégzésre, amely itkdzhet a UIP kotelékében
réjuk hérulé feladatokkal, valamint az anyagi érdekeltségeikre és mds olyan személyes
tevékenységekre és kapcsolatokra, amelyek 6sszeférhetetlenséget teremthetnek vagy annak
latszatdt kelthetik. Osszeférhetetlenséget jelenthet ajandék vagy izleti vendégil latds felajanldsa
vagy elfogaddsa is (az ajandékozasra és izleti vendégil latdsra vonatkozd szabélyzat tovabbi
részleteit ldsd a(z) 15. oldalon talalhaté kilon részben.

Pénzigyi érdekeltség olyan kilsé uzleti vallalkozdsban, amelynek a Vallalattal fenndllé vagy
potencidlis Uzleti kapcsolata van — példaul beszallitoként, alvéllalkozéként, vasarléként,
versenytdrsként vagy olyan vdllalatban, amelybe a Véllalat befektetett — 8sszeférhetetlenséget
jelenthet, amennyiben 6n képes befolydsolni az adott izleti vallalkozds sikerét vagy a kézte
és a Véllalat kdzott fenndllé kapcesolatot. A | kiilsé vallalkozds” kifejezés vallalatot vagy
egyéb profitorientdlt gazdasdgi térsasdgot jelent, a csaladi vallalkozdst is beleértve. Az ilyen
tipusd Uzleti tulajdont fel kell tarnia az éves nyilatkozatban vagy minden esetben, amikor
dsszeférhetetlenség vagy annak latszata kialakul.

Lehetséges osszeférhetetlenség alakulhat ki, ha képes befolydst gyakorolni valamely csalédtagjat
érinté munkaviszonnyal vagy Uzleti tranzakcidkkal kapcsolatos véllalati déntésekre. A ,csaléddtag”
kifejezés magdba foglalja a hdzastarsat, kdzos hdztartdsban él6 partnert, szilét, nevelészilét,
nagyszildt, neveld nagyszilét, testvért, neveldszild révén testvérré lett személyt, neveld nagyszilé
révén testvérré lett unokdt, gydmot, kijeldlt neveldt, unokahigot, unokadesét, unokatestvért,
nagybdcsit, nagynénit, vagy ezek hdzassag révén rokonnd lett csalddtagjait, lakétarsat vagy
barmely mds személyt, akivel a dolgoz, tisztségviseld vagy igazgatd egyitt lakik. Az éves
nyilatkozatban vagy minden esetben, amikor dsszeférhetetlenség vagy annak létszata kialakul, be
kell jelentenie ezt a tipusi sszeférhetetlenséget a helyi jogszabdlyoknak megfeleléen.

A Véllalat arra bétoritjia dolgozdit, hogy vegyenek részt civil kezdeményezésekben és
j6tékonysagi tevékenységekben. A sajdt szabad idejében végzett részvétel barmely civil vagy
j6tékonysagi szervezetben csak a megfelel8ségi igazgatd és a Megfeleléségi Bizottsdg eldzetes
jévéhagydsdhoz kotott, ha az ilyen részvétel dsszeférhetetlenséget jelenthet vagy annak
latszatdt keltheti, vagy sértheti a Vdllalat j6 hirét vagy Uzleti kapcsolatait.
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HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

Kerilie az olyan személyes tevékenységet vagy kapcsolatokat, amelyek tényleges vagy
lehetséges dsszeférhetetlenséget okozhatnak a munkéjdval vagy a Vallalat érdekekeivel,
illetve annak latszatdt kelthetik. Példaul a Megfeleléségi Bizottsdg jévahagydsa nélkil

tilos: (i) a Vdllalat Gzleti tevékenységébe bevonni az &n vagy csalédtagija tulajdondban
vagy irdnyitdsa alatt 4ll6 kilsé Uzleti vallalkozdast, illetve véllalati dontést hozni azzal
kapcsolatosan; vagy (ii) csalddtagot érinté, munkaviszonnyal kapcsolatos déntéseket hozni
(beleértve a foglalkoztatdst, eléléptetést vagy kdzvetlen irdnyitdst).

Ertesitse felettesét vagy fordulion egyéb eréforrdshoz (pl. kiildjén e-mailt @ Compliance@

vip.com cimre), ha tudomdsa van egy mésik dolgozét vagy a Véllalatot képviseld més
személyt érint6 lehetséges dsszeférhetetlenségrél.

Ne hasznéljon vdllalati informdciét, eréforrdst, befolydst, idét, szellemi tulajdont vagy
létesitményt személyes célokra, illetve sajdt vagy csalddtagja kilsé uzleti vallalkozasanak
vagy tevékenységének elémozditdséra.

Ne haszndljon véllalati informdciét, eréforrast, befolydst, idét, szellemi tulajdont vagy
létesitményt jStékonysdgi vagy politikai szervezetek tamogatdsara a megfeleléségi igazgatd
vagy a Megfelelségi Bizottsdg kifejezett jévahagydsa nélkil.

Ne haszndljon ki sajét célra olyan lehetéségeket, amelyekhez a Véllalatnak érdeke fizddhet.

Ne haszndljon ki sajdt célra olyan lehetéségeket, amelyekrél a Vallalat helyzetének vagy a
vdllalati informdcidkhoz valé hozzaférésnek kdszonhetden szerzett tudomdst.

C. AJANDEKOZAS ES UZLETI
VENDEGUL LATAS

Hisszuk, hogy az Uzleti déntéseknek a versenytényezékon kell alapulnivk. Ajéndékok vagy Uzleti

vendégil latés felajénlésa vagy elfogaddsa (az aldbbi meghatdrozds szerint) azt a benyomdst
kelheti, hogy az Uzleti dontéseket més tényezdk befolydsoljak. Ajandékot vagy iUzleti vendégil
latést soha nem ajdnlhat fel vagy fogadhat el Uzleti vagy hivatalos déntés befolyasolésa,

illetve jogosulatlan elény szerzése vagy megtartasa céligbdl. A Magatartasi Kédex a UIP Uzleti
kiaddsokra, ajandékozdsra és a jogszeritlen kifizetések megelézésére vonatkozd szabdlyzataival
egyutt azt kdveteli meg a dolgozékidl, hogy bizonyos kérilmények kézétt az ajandékok vagy
izleti vendégil latds felajanlését vagy elfogaddsat jévahagyassdk. Részletes tajékoztatdsért
olvassa el ezeket a szabdlyzatokat, vagy kildje el kérdéseit a Compliance@uip.com cimre.

A meghatdrozdés szerint az ,ajédndék” valamilyen kézzel foghaté vagy eszmei értéket képviseld
dolog, ideértve a készpénzt, ajdndékutalvanyt vagy ajéndékkdértyat, mozijegyet, filmes arut,
szdllitast, szallést, drkedvezményt, promécids termékeket, jStékonysdgi vagy més nonprofit
szervezetnek adott hozzdjdrulést, valamint az adomdnyozé dltal a kedvezményezett fél javéra
biztositott idét, felszerelést vagy létesitményt. Az ,ajéndék” fogalma kiterjed az adomdnyozé
dltal nem latogatott eseményekre: étkezés, szérakoztatds, rekredeids tevékenységekben vagy
eseményeken valé részvétel, valamint jegyek, bérletek vagy mds bejutdsi lehetéség kulturdlis
vagy sportrendezvényekre.
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Az ,izleti vendégul latés” kiterjed a kdvetkezékre, ha azokon az adomdnyozé is részt vesz,
és amelyeken Uzleti Ggyeket beszélnek meg: szérakoztatds, rekredcids tevékenységekben vagy
eseményeken valé részvétel, jegyek, bérletek vagy egyéb bejutdsi lehetéség kulturdlis vagy
sportrendezvényekre. (Felhivjuk figyelmét, hogy izleti megbeszélés hianydban az esemény az
adomdnyozé részvétele mellett is ajandéknak mindsil.)

Azoknak a dolgozéknak, akik beosztdsukndl fogva a Vdllalattal mér fenndllé vagy potencidlis
kapcsolatban lévé személyekkel vagy kilsé izleti véllalkozasokkal foglalkoznak, killénésen
nagy figyelmet kell forditaniuk az ajéndékok vagy izleti vendégil latés felajanlésdban vagy
elfogadésdban rejl6 lehetséges dsszeférhetetlenségre.

Ajéndék vagy Uzleti vendégil latas soha nem ajdnlhaté fel, illetve nem fogadhaté el, ha:

(i) nincs valédi Gzleti célja; (ii) az adomdnyozé célia, hogy a kedvezményezettet ravegye
esetlegesen torvényt, rendelkezést, szabdlyzatot vagy szerzédést sérté [épésre (vagy annak
elmulasztdséra), vagy (iii) annak nyilvdnossdgra hozatala sértené a Vdllalat, az adoményozé
vagy a kedvezményezett |6 hirnevét.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:
Ajandékok felajanldsdhoz vagy elfogaddsdhoz:

o A megfeleléségi igazgatétdl kérien elézetes jdvahagydst az egyes szdllitdktdl,
alvéllalkozokidl vagy egyéb kilsé véllalkozdsoktdl a naptéri évre szamitva dsszesen 250
USA-dolldr értéket meghaladé ajandékok felajéanlésa vagy elfogaddsa elét.

Az Ugyvezetd igazgatd eldzetes j6vdhagydsa nélkil soha ne ajanljon fel vagy fogadjon
el ajandékként készpénzt, dsszegtdl figgetlendl.

Az 3sszegté| figgetlentl minden ajandék legyen: (i) 8sszhangban a Véllalat zleti
érdekeivel; (ii) helyi és ipardgi normdk szerint koriltekintd és ésszerd; (iii) gyakoriségét
tekintve alkalmi; (iv) a szokdsos Uzleti gyakorlatnak megfeleld; (v) minden viszonzdsi
elvérdstdl mentes; valamint (vi) minden trvénynek és rendelkezésnek megfeleld.

Uzleti vendégiil létés felajénldsdhoz vagy elfogaddséhoz:

o Uzleti vendégil ltés abban az esetben ajénlhaté fel vagy fogadhaté el, ha az: (i)
dsszhangban 4ll a Véllalat Gzleti érdekeivel; (ii) a helyi és az ipardgi normdk szerint
korultekintd és ésszerd; (iii) gyakorisagdt tekintve alkalmi; (iv) megfelel a szokdsos
uzleti gyakorlatnak; (v) minden viszonzdsi elvdrdstél mentes; (vi) minden torvénynek
és rendelkezésnek megfeleld; és (vii) naptdri évre szdmitva az Ssszesitett értéke
vdllalatonként, illetve személyenként ne haladja meg a 250 USA-dollart, kivéve ha az
Ugyvezetd igazgatd elbzetesen irdsban engedélyezi.

Az elfogadhaté izleti vendégil latas nem terjed ki a felnétt szérakoztatdsra vagy

barmilyen egyéb szérakoztatdsra vagy eseményre, amely a Véllalat vagy az érintett
személyek |6 hirnevén csorbdt ejthet.
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Osszegtdl figgetlenil elzetes jvahagydst kell kérni az igyvezetd igazgatétél, mieldtt
béarmilyen ajéndékot vagy izleti vendégiil latast ajanl fel , kormanyhivatalnoknak”. A
meghatdrozds szerint , kormdanyhivatalnok” minden kéz- vagy valasztott tisztviseld vagy
tisztségviseld, kdzhivatalnok (beosztéstdl figgetlenil), vagy orszdgos, tartoményi vagy helyi
dnkorményzat vagy annak hivatala, igyndksége, szervezete, illetve dllami tulajdonban vagy
irGnyitas alatt 1évs véllalat, nyilvénos nemzetkozi szervezet (példéul az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete vagy a Vilagbank) nevében eljaré személy, vagy egy politikai pért tagja, tisztségviselSje
vagy bérmilyen politikai tisztségre jeldlt személy. Szintén ,kormdanyhivatalnoknak” minésil az
olyan jogi személy tisztségviselSje, alkalmazottia (beosztéstdl figgetlenil) vagy a nevében eljard
személy, amely jogi személy finanszirozdsa nagyrészt az dllami kltségvetésbdl torténik, és amely
kozismerten dllami funkcidkat lét el, szolgdltatasokat nydjt az adott kézigazgatési terilet minden
lakosénak, vagy fébb tisztségviseldit és igazgatsit a kormény nevezi ki, csakigy mint az éllami
tanintézmények és konyvtérak alkalmazottia. A Véllalat olyan rendelkezések hatalya ald esik,
amelyek tiltigk vagy korlétozzak ajéndékok vagy izleti vendégiil latas, illetve bérmilyen értékkel
biré dolog felajénlasét kormdnyhivatalnokok részére. Kérjen Gtmutatast a jogi igazgatétél vagy a
megfelel8ségi igazgatétdl, ha barmilyen kérdés meril fel nben.

D. ANYAGI FELELOSSEG

Az anyagi felel8sség elve megkdveteli, hogy a nyilvantartdsok, pénzigyi jelentések és nyilvénos

kozzétételek feddhetetlensége révén védiik a Vallalatot. Felelések vagyunk azért, hogy a
kényvelésinkben és nyilvéntartdsainkban, valamint pénzigyi jelentéseink készitésekor betartsuk
a térvényeket és a szamviteli eléirdsokat.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

Gondoskodjon arrél, hogy a teljes kényvelés és a nyilvéntartdsok (i) vezetése a vonatkozd

térvényeknek megfeleléen torténijen; (i) kellé részletességgel, hien és pontosan

tikrézzék azokat a tranzakcidkat és eseményeket, amelyekre vonatkoznak; és (iii) kelld
részletességgel, hien és pontosan tikrozzék eszkdzeinket, kotelezettségeinket, bevételeinket
és kiaddsainkat.

Vezessen pontos, megfeleld és kelléen részletes dokumentéciét minden tranzakcié
aldtédmasztdsara.

Minden Iényeges informdciét bocsdsson belsé ellenéreink vagy figgetlen kényvvizsgdléink
rendelkezésre, és soha ne rejtsen el elélik semmilyen informaciét.

E. BENNFENTES KERESKEDELEM ES TOZSDE
TIPPEK KISZIVAROGTATASA

A UIP alkalmazottjaként 6n tudomdst szerezhet informdciékrél a UIP, a Comcast, a

Viacom és ezek lednyvdllalatai vagy més véllalatok vonatkozéséban, mielétt ezek az
informdcidk nyilvanossagra kerilnek. Mi a ,lényeges” informdacié2 Olyan informdacis,
amelyet egy befekteté fontosnak tarthat annak eldontésében, hogy vésdaroljon, eladjon
vagy megtartson értékpapirokat. Lényeges informdciékrél tudomdst szerezhet egyszerien
egy folyoséi beszélgetést meghallva vagy a fénymdsoléban hagyott feljegyzésbél. Nem
vésdrolhatja meg, illetve nem adhatja el a Comcast, a Viacom, ezek lednyvéllalatainak
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vagy barmely mds véllalatnak az értékpapirjait, ha lényeges informdcié birtokdba jutott
annak nyilvénossdgra kerilését megelézéen (ez a cselekmény az Ggynevezett ,bennfentes
kereskedelem”), tovdbbé nem adhat &t [ényeges informécidkat masoknak, akik ilyen
informaciék alapjén, azok nyilvanossagra kerilését megelézéen kereskedhetnek (ez a
cselekmény az Ggynevezett  kiszivarogtatds”).

A lényeges informécié lehet bevételekrél sz6l6 bejelentés, bevételekkel kapcsolatos elérejelzés
és jelentSs pénzigyi fejlemény. A jelentés pénzigyi fejlemények lehetnek osztalékfizetési vagy
részvény-visszavasarldsi akcidk; lehetséges felvasarlasok, izletrészataddsok, befektetések vagy
finanszirozdsok; jelentés szerz8dés kétése vagy annak elmaraddsa; fontos termék-, technolégiai
vagy stratégiai fejlesztések; a személyzeti kulcspozicidkban bekdvetkezett valtozdsok; jelentds
peres események és hatésdgi vizsgdlatok.

A bennfentes kereskedelem és a kiszivdrogtatas silyos kdvetkezményekkel jarhat. A bennfentes
kereskedelem és a kiszivdrogtatds trvénybe itkdzik és szankciét vonhat maga utén, amely
lehet borténbintetés, profitelvonds, jelentds pénzbirsdg és pénzigyi kartérités. Hasonlé
szankcidk érhetik azokat, akik tudatdban voltak annak vagy gondatlanul figyelmen kivil
hagytdk azt, hogy egy munkatdrsuk bennfentes kereskedelemben vesz részt, és nem tették meg
a szikséges |épéseket annak megakaddlyozdséra. A Véllalat is silyos Uzleti kdrokat szenvedhet,
és a |6 hirnevén csorba eshet az informécidk szabdlyellenes kdzzététele vagy bennfentes
kereskedelemre vonatkozé vizsgdlat miatt.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

Lényeges, nem nyilvénos informdcidk birtokdban ne vasarolja meg, illetve ne adja el a
Comcast, a Viacom, ezek lednyvéllalatainak vagy més vdllalatoknak az értékpapirjait
kézvetlentl vagy kézvetve csalddtagjain vagy egyéb természetes vagy jogi személyeken
keresztil. Fel kell tételeznie, hogy lényeges, nem nyilvdnos informdcié egy véllalattal
kapcsolatos minden olyan, nem nyilvénos informdcié, amely befolydsolné sajat dontését
arra vonatkozéan, hogy megvésdrolja-e vagy eladja az adott véllalat értékpapirjait, és
az ilyen informécié nyilvénosségra hozatala elétt (i) ne adja el vagy vasarolja meg az
értékpapirt, illetve (i) ne javasolja mésoknak az értékpapir megvdsdrlasat vagy eladdsat.

Ha nem biztos abban, hogy az informdcié ,lényeges”-e vagy sem, lépjen kapcsolatba a
jogi igazgatéval.

Ne térja fel a Véllalatnél fennéllé munkaviszonya kapcsan megismert, a UIP-vel, a
Comcasttal, a Viacommal, ezek lednyvéllalataival vagy més véllalattal kapcsolatos [ényeges
informdcidkat addig, ameddig ezek az informécidk dltaldnosan elérhetévé nem vélnak a
nyilvanossdg szamdra. llyen informdcidkat nem bocsathat elemzdk, részvénytulajdonosok
vagy mds értékpapir-piaci szakemberek rendelkezésére sem.

Orizze meg a Véllalattal kapcsolatos védett és egyéb fontos vagy érzékeny informdciok

titkossagdt, és semmilyen informdciét ne adjon at a UIP-n kivili személyeknek, ha ez nem
szikséges az Uzleti tevékenységéhez. Ugyanigy tartsa titokban a munkaviszonya ideje alatt
a beszallitékrél, alvéllalkozékrél, vasarlékrél, a Véllalat befektetésével mikads cégekrdl,
valamint mdés harmadik felekrél megismert informdciékat.
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ELKOTELEZETTSEGUNK UZLETI
PARTNEREINK IRANT

Hisszik, hogy Uzleti kapcsolataink bizalmon és kélcs6nés elénydékon alapulnak.

Mindent elkévetiink azért, hogy beszdllitéink, alvallalkozéink, vasarléink és mas
Uzleti partnereink bizalmat elnyerjilk. Arra téreksziink, hogy csak olyan Uzleti
partnerekkel dolgozzunk, akik osztjak az etikus és jogszeri Uzleti magatartds iranti
elkételezettségiinket.

A. KAPCSOLAT A KOZVETITOKKEL ES A
BESZALLITOKKAL

A kozvetitSinkkel és a beszdllitéinkkal fenntartott kapcsolatunk a térvényes, hatékony és

tisztességes gyakorlaton alapul. Elvarjuk a beszallitéinktél, hogy tartsak be a torvényeket,
koztik azokat is, amelyek megkdvetelik a dolgozékkal szembeni tisztességes bandsmédot, a
biztonsdgos és egészséges munkakdrilmények biztositdsat, valamint a kdrnyezet minéségének
védelmét. Ezek az irdnyelvek elésegitik annak biztositasat, hogy kdzvetitdi és beszdllitsi
kapcsolataink nem rontjék uzleti hirneviinket.

ELFOGADHATATLAN BESZALLITOI GYAKORLAT TOBBEK KOZOTT:

16 évesnél vagy — ha ennél magasabb — az el&irt alsé korhatérndl fiatalabb dolgozék

foglalkoztatdsa;

Kényszer-, borton- vagy tanoncmunka, illetve barmilyen kényszeritéssel vagy erészakkal
végeztetett munka;

A vonatkozé kérnyezetvédelmi torvények és rendelkezések betartésanak elmulasztésa;

A munkabérre és a munkaiddre, a szolgdlati napokra és a tiléra kifizetésére vonatkozéd
térvények és rendelkezések betartdsénak elmulasztdsa;

A vonatkozé munkavédelmi elSirdsoknak megfelelé munkahely biztositdsanak
elmulasztdsa;

A térvényes Uzleti eljérasok betartdsat, koztik a vesztegetés tilalmét eléiré szabdlyzatok
bevezetésének és érvényesitésének elmulasztdsa.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

Csak olyan beszdllitékat és kdzvetitdket vegyen igénybe, akik betartjék a vonatkozé
munkaigyi és munkavédelmi térvényeket és elsirdsokat.

A beszdllitékra vagy lehetséges beszallitékra vonatkozéan minden lehetséges
dsszeférhetetlenséget térjon fel a megfeleléségi igazgaté vagy a Kényvvizsgaléi

Bizottsdg eldtt.
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B. KAPCSOLATTARTAS A
KORMANYHIVATALNOKOKKAL ES
POLITIKAI RESZVETEL

Vdllalatunk orszégos, dllami és helyi kézigazgatdsi szervekkel és dllami tulajdond véllalatokkal
folytat izleti tevékenységet. Uzleti tevékenységeink sordn néha kormanyhivatalnokokkal
érintkezink (a korményhivatalnok meghatdrozdsat 1dsd az ajéndékozésrél és izleti vendégil
l&tasrél sz6lé részben a Magatartési Kédex 15. oldaldn). A dolgozéknak minden esetben a
legmagasabb szint§ etikai normdknak megfelelden, a vonatkozé térvények és rendelkezések
betartdsdval kell eljérniuk. A kormdnyhivatalnokokkal valé érintkezés sordn a dolgozéknak

be kell tartanivk az Uzleti kiadasokra és ajdndékozdsra, valamint a jogszeritlen kifizetések
megelézésére vonatkozé szabdlyzatokat is.

A UIP dolgozéi kézil a UIP nevében senki sem adhat pénzt vagy bdrmilyen értékkel biré dolgot
politikai hozzdjaruldsként politikusoknak vagy politikai partoknak, politikai akcidbizottsdgoknak
vagy lobbicsoportoknak az igyvezetd igazgaté elézetes irdsbeli engedélye nélkil. Ugyanigy, a
UIP nem végez semmilyen jétékonysagi adomdnyozdst az igyvezetd igazgaté eldzetes irdsbeli
engedélye nélkil.

A torvénytelen természetbeli vallalati politikai hozzdjdrulds megelézése érdekében, az
Ugyvezetd igazgaté elézetes jdvahagydsa nélkil tilos a Vdllalat létesitményeit, irodahelyiségeit
vagy személyzetét igénybe venni politikai kampdnyt elésegité dnkéntes tevékenységhez (példéul
adomdnygyUijtéshez), illetve munkaidében ilyen dnkéntes tevékenységet végezni.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

Annak biztositdsa érdekében, hogy a Vdllalat és dolgozdink betartjék a vonatkozé
lobbitérvényeket, az Ugyvezeté igazgaté eldzetes jdvahagydsa nélkil a Véllalat nevében
nem végezhet lobbitevékenységet éllami szerveknél, illetve nem bizhat meg kilsé
személyt ilyen tevékenységgel.

Az Uzleti kiaddsokra és ajédndékozdsra, valamint a jogszeritlen kifizetések megel6zésére

vonatkozé szabélyzatok értelmében kérje a megfeleléségi igazgatd elézetes
j6véhagydsat, mielétt barmilyen ajéndékot, Uzleti vendégil 1atast vagy barmilyen értékkel
biré dolgot — annak értékétél fuggetlenil — felajanl egy kormanyhivatalnoknak.

Az Ugyvezetd igazgaté eldzetes j6vdhagydsa nélkil ne ajanljon munkaviszonyt vagy szakértéi

megbizdst kormdanyhivatalnoknak vagy korményhivatalnok kézvetlen csalddtagjénak.
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FLKOTELEZETTSEGUNK
A TORVENY IRANT

Alapveté kotelességiink azon nemzetek és kozosségek felé, amelyekben izleti

tevékenységet folytatunk, hogy betartjuk térvényeiket. Semmilyen Uzleti ok, vezetdi
nyomas vagy iratlan megdllapoddas nem indokolja a térvény megszegését. Ha Ggy érzi,
nyomadst gyakorolnak énre, hogy megszegje a térvényt, azonnal Iépjen kapcsolatba a
jogi igazgatéval, a megfeleléségi igazgatéval a (Compliance@uip.com cimen, vagy hivja
az etikai segélyvonalat. Ez a kételezettség az sszes vonatkozé térvényre érvényes,
azonban néhany teriilet kiilénds jelentéségi és figyelembe veendé.

A. A VERSENYTORVENYEK BETARTASA

A versenytorvények és a trosztellenes jogszabdlyok célja a nyitott és élénk piaci verseny

biztositdsa. A versenytdrsak kézotti, a versenyt korldtozd vagy visszafogd szerzédések vagy
megdllapoddsok a legtébb esetben térvénytelenek. A versenyt sérté vagy kizérd egyoldald
lépések szintén torvénybe Gtkdzhetnek, ha azokat jelentds piaci részesedést élvezd vallalat
teszi. A Véllalat és dolgozédink kotelesek betartani a versenytorvényeket és az Uzletdgunkra
vonatkozd, a tisztességes versenyt szabdlyozé egyéb jogszabdlyokat.

A versenytorvények tiltjak az olyan - kifejezett vagy hallgatélagos, formélis vagy informalis,
irésos vagy szébeli — megdllapodésokat, amelyek indokolatlanul korldtozzdk a kereskedelmet
vagy visszafogjdk a versenyt. llyen megdllapodés lehet példéul az drakat vagy més
versenyfeltételt rogzité megéllapodds a versenytdrsak kdzott, valamint az eladésokat, a
vasarlékat vagy a szolgéltatdsi terileteket feloszté megdllapodds.

Szdmos helyzetben szabdlyellenes lehet, ha a Véllalat dolgozéja az egyes stididk
alkalmazottaival versenysérté médon felhasznélhaté informdcidkat oszt meg. A
versenytdrvények betartdsara vonatkozé részletes Gtmutatds a UIP Intranet megfelel&ségi és
etikai weboldaldn olvashaté.

Mindenképpen kérjen Utmutatést, ha nem biztos valamiben. Bér a versenytérvények alapveté
kdvetelményei egyszeriek, ezeknek az elveknek az alkalmazésa a mindennapi helyzetekben
kordntsem az. Mivel a versenytorvények alkalmazésa minden helyzetben nagymértékben figg a
konkrét karilményektél, fontos megértenie és elkeriilnie az olyan helyzeteket, amelyek a torvény
megsértésével jarhatnak — még ha ez nem is szandékos —, és azonnal forduljon tandcsért a

jogi igazgatéhoz minden esetben, amikor feltételezhetéen a versenytorvények hatdlya alé esd
ugyletrdl van szé.

A jogi igazgatétdl kapott konkrét Gtmutatds esetét kivéve, nem szabad (i) drinformaciét

kérnie versenytdrstdl; (ii) megbeszélnie a Véllalat jelenlegi vagy jovébeli terveit vagy
arképzését versenytdrssal; (iii) bizalmas véllalati informdciét megosztania versenytarssal; (iv)
megdllapodnia egy vagy tébb versenytdrssal barmilyen dontésrél vagy eljarésrél; (v) az izleti
megdllapoddsokban kizérélagossagot kérnie vagy kdvetelnie; (vi) térekednie a versenytarsak
uzleti kdltségeinek névelésére, vagy (vii) megprébdlnia korlatozni a versenytdrsat izleti
tevékenysége végzésében.
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HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

Ne kdssdn semmilyen szerzédést vagy megdllapoddst, illetve ne cseréljen informéaciét
a versenytdrsakkal az drakat, a dijszabést, az értékesitési feltételeket, a kdltségeket, a

profitardnyokat, a piaci részesedést, az Uzleti stratégidt vagy a verseny més bizalmas

vonatkozdsait illetéen.

Még ha jogszeri izleti okok indokoljék is a versenytdrssal folytatott kommunikdciét
(példdul egy szakmai szervezetben), kerilje el a versenyellenes magatartds latszatdt.

B. KORRUPCIOELLENES TORVENYEK

A megvesztegetés torvénybe itkozik, ezért Vallalatunk tiltja annak minden forméjat.

Jogszer(tlen kifizetés teljesitése vagy bérmilyen értékkel biré dolog dtaddsa jogosulatian
elény szerzése érdekében semmilyen helyzetben, soha nem fogadhaté el, és mind 6nt, mind
a Vdllalatot bintetéjogi szankcidknak teszi ki és/vagy polgdri peres eljdrést eredményezhet
a nemzeti, dllami és helyi jogszabalyoknak, kéztik az Egyesilt Allamok kilfsldi korrupciérdl
52616 térvényének (Foreign Corrupt Practices Act) és az Egyesilt Kirdlység vesztegetésellenes
torvényének (Bribery Act), valamint més orszdgok korrupcidellenes torvényeinek értelmében.
Kifejezetten tiltjuk a jogszerGtlen kifizetéseket valamennyi Uzleti Ggyletben, az éllami és a
magdnszektorban egyardnt, a vilég minden orszégdban.

A korményhivatalnokokkal valé érintkezés sordn a dolgozéknak be kell tartanivk az
ajandékozdsra és Uzleti vendégil latasra, valamint a jogszeritlen kifizetések megel6zésére
vonatkozé szabdlyzatokat is.

A korrupcidellenes torvények tiltjak az értékkel biré dolgok felajénlasat, igéretét, dtaddsat vagy
az azok felajanldsanak vagy dtaddsanak engedélyezését (példdul pénzdsszegek bérmilyen
forméban, ajandékok, izleti vendégil latds, kedvezmények, étkezések, utazasok, javak és
szolgéltatdsok, rokonoknak biztositott dlldsok vagy jétékonysdgi hozzdjéruldsok), kézvetlendl
vagy kdzvetitdn keresztil, kormdnyhivatalnokok, illetve beszdlliték, alvéllalkozék vagy izleti
partnerek alkalmazottjanak részére Uzleti vagy hivatalos déntés befolydsoldsa vagy jogosulatlan
elény szerzése vagy megtartésa céliabdl.

Ha 6ntél ajandékot vagy masféle fizetést kér egy kormdnyhivatalnok egy rutinszer(, nem egyedi
adminisztrativ eljards felgyorsitdsdhoz, el8szér egyeztessen a megfeleléségi igazgatéval, és
kérje az Ugyvezetd igazgatd és megfeleldségi igazgatd elézetes jdvahagydsat , mielétt ilyen
kifizetést teljesit.

A Vdllalat, illetve annak dolgozéi bizonyos kérilmények kozott felelések lehetnek fiiggetlen
harmadik felek, kéztik tgynokak, kézvetiték, tandcsaddk, forgalmazék, izleti partnerek és
més képviseldk (egyittesen ,igynokak”) tetteiért, akik a kormdanyhivatalnokndl a Vdllalat
nevében jarnak el, még ha a dolgozdék nem is rendelkeznek tudomdssal arrél, hogy az

Ugyndk fizetett masoknak. Ezért a Véllalatnak, a sajét eljérasainak megfeleléen, atvilagitas
keretében ellenériznie kell a lehetséges igyndk hirnevét és tapasztalatat, mieldtt igénybe veszi
a szolgdltatdsait, ezzel megelézve a kormdényhivatalnokok kézvetett megvesztegetését vagy a
részikre teljesitett egyéb jogszeritlen kifizetéseket. A dolgozdéknak figyelemmel kell kisérnitk az
Ugynok tevékenységét, és fel kell hivniuk a jogi igazgatd és a megfeleléségi igazgaté figyelmét
minden olyan jelre, amely esetleges jogszer(tlen kifizetés kockdzatdra utal.
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llyen jelek lehetnek: (i) gyanus kifizetés, példaul jutalékfizetés kérése a tranzakcié lezdruldsa
vagy egy pdlydzati dontés bejelentése eldtt, nem megfeleléen meghatérozott, az utolsé percben
bejelentett vagy varatlan kéltség, vagy gyanis szamldk ellenében teljesitett kifizetések; (ii) a
Véllalat Gzleti tevékenységének egy konkrét képviseldhéz vagy partnerhez valé irdnyitdséra tett
javaslat ,kilénleges kapcsolatra” valé hivatkozassal; (iii) készpénzes kifizetés kérése, vagy
fizetés kérése olyan orszagban vagy olyan személy szdmdra, aki nem vesz részt vagy nem
érintett a tranzakcidban; (iv) a feljesitett szolgdltatdsokhoz képest ardnytalan vagy az ésszer(
uzleti gyakorlattal dsszhangban nem 4llé javadalmazds; valamint (v) olyan izleti partnerek,
akik nem hajlandéak a vonatkozé korrupcidellenes torvények betartdsat eléird szerzédéses
rendelkezés aldirésdra.

Aggdlyait beszélie meg a megfeleldségi igazgatéval, ha visszassdgra utalé jelet észlel,

vagy ha egy mdr meglévé vagy lehetséges Ggynokrél olyan héttérinformécié birtokaba jut,
amely szabdlytalan Uzleti gyakorlatot, vesztegethetéséget, illetve kormdanyhivatalnok déntését
befolydsolni képes csalddi vagy més viszonyt jelez.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:
Ne vesztegessen meg sem kézvetleniil, sem kézvetve harmadik felet, beleértve

a kormanyhivatalnokokat Uzleti vagy hivatalos déntés befolyasoldsa vagy
elény szerzése, illetve megtartasa céljabél.

Az ajdndékozdsra és az Uzleti vendégil latasra vonatkozé szabélyzat értelmében az

Ugyvezetd igazgatd eldzetes jdvahagydsa szikséges, mieldtt barmilyen ajéandékot,
izleti vendégil latést vagy barmilyen értékkel biré dolgot ajanl fel barmely
kormanyhivatalnoknak.

Gydzédjon meg arrdl, hogy az ajandékok, az Uzleti vendégil létés, a pénzadomdnyok,
ugymenetet kénnyité fizetések (,facilitating payments”) és a hasonlé kéltségek nyilvantartését
hidnytalanul és pontosan vezeti, és az tikrozi a tranzakcié valds természetét.

Azonnal értesitse a megfeleléségi igazgatét, ha barki jogosulatlan kifizetést vagy
barmilyen értékkel biré dolgot ajanl dnnek, vagy ha aggasztja egy ilyen kifizetés vagy

értékkel biré dolog multbeli vagy jovébeli felkindldsa barmely kormanyhivatalnok vagy a
Vdllalaton beltl barki részére kdzvetlenil vagy tgyndk, illetve kézvetitd dtjan.

C. PENZMOSAS MEGELOZESE

A bincselekményekben pl. vesztegetésben, kdbitészer-kereskedelemben, csaldsban vagy

terrorizmusban részt vevd személyek kisérletet tehetnek a bincselekménybdl szérmazéd
jovedelmik ,tisztdra mosdsara” annak érdekében, hogy azt torvényes forrdsbél szdrmazé
jovedelemként tintessék fel. Elkotelezettek vagyunk az ésszes pénzmosdst tilté torvény betartdsa,
illetve az irént, hogy csakis kdztiszteletben allé partnerekkel folytassunk Gzleti tevékenységet, és
csakis térvényes forrasbdl részesiljink kifizetésben.

Annak érdekében, hogy a Véllalatot megvédiik a rajta keresztil végzett pénzmosési kisérletek
ellen, a kockdzat szintjének megfeleld, ésszeri 1épéseket tesziink az elfogadhatatlan és gyands
fizetési formdk kiszirésére és megakaddlyozdséra, valamint beszallitéink, alvallalkozsink,
vasarléink és uzleti partnereink indokolt atvildgitdsara.

Figyelie a kdvetkezd visszdssdgra utalé jeleket: (i) egy beszdllits, alvéllalkozé, vasarlé vagy
Uzleti partner habozik vagy visszautasitja a kért hattér-informdcié megadésdt; (ii) ha a
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tranzakcidt egynél tobb bankon keresztil vagy harmadik fél szamlgjara kéri; (iii) ha a kifizetést
olyan beszdllité, alvdllalkozé, vésérléd vagy uzleti partner nevében vagy javara kéri, aki nem
szerepel félként a tranzakcidban; (iv) a beszdllité, alvdllalkozé, vésarlé vagy zleti partner
kérése, hogy a tranzakcidt ismeretlen pénzigyi intézménynél vagy a tranzakcid, illetve az Uzleti
partner tevékenységének helyszinéil szolgdlé orszdgon kivili pénzigyi intézménynél bonyolitsak
le; (v) tolfizetés visszatéritési igénnyel; (vi) tranzakcidk, amelyek kabitészer-kereskedelemrél,
terrorizmusrél vagy bincselekményekrdl elhiresilt orszadgokban zajlanak; (vii) a beszdllité, az
alvéllalkozé, a vasérlé vagy az izleti partner szokdsaihoz képest rendkivili tranzakeidk; valamint
(viii) nagy 6sszegl készpénzes kifizetések vagy cégek kdzotti készpénzes kifizetések.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

Kérjen tandcsot a jogi igazgatdtdl, ha gyanus tevékenységet tapasztal, ha kérdései
vannak a megfeleld atvilagitas lépéseit illetéen, vagy ha aggdlyai merilnek fel a

tranzakcié folytatésa eldtt.

D. KERESKEDELMI SZANKCIOK KEZELESE

A javak, szolgéltatdsok és technoldgidk hatdrokon dinyilé mozgdsat nemzetkdzi kereskedelmi
egyezmények szabdlyozzdk. Azért, hogy a mai globdlis kérnyezetben Uzleti tevékenységet
folytathassunk, meg kell érteniink és kévetnink kell a kereskedelmi szankcidkra vonatkozéd
torvényeket és rendelkezéseket az Egyesiilt Allamokban, az Egyesilt Kirdlysagban és a tébbi
orszagban, ahol iizleti tevékenységet folytatunk. A UIP kételes betartani az Egyesilt Allamok, az
Egyesult Kirdlysag és az Eurépai Unié kereskedelmi szankcidkra vonatkozé torvényeit.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

Ha arra kérik, hogy filmeket vagy szolgdltatdsokat biztositson egy jelenleg kereskedelmi
szankcidk dltal érintett orszdgnak (beleértve tobbek kozott a kdvetkezé orszagokat:

Szudén, Szomélia, Sziria, Oroszorszdg, Eszak-Korea, Kuba és Irdn), értesitse a
megfeleléségi igazgatdt, és kérien j6véhagydst, mieldtt tovébbi 1épéseket tesz.

E. ELKOTELEZETTSEGUNK AZ EUROPAI
BIZOTTSAG IRANT

A UIP véllaldsoknak nevezett kotelezettségeket vallalt az Eurdpai Bizottsdg felé. A Véllalatnak

az Eurépai Gazdasdgi Térség barmely teriletén vagy az Eurépai Unidban végzett izleti
tevékenységéért felelés dolgozéja nem tandsithat olyan magatartést, amely ezeknek a
kotelezettségeknek a megszegését eredményeznék. A UIP véllalésai elérheték online a http://www.
uip.com/pdfs/undertakings.pdf cimen.

HOGYAN VESZ RESZT ON KOTELEZETTSEGEINK TELJESITESEBEN:

Ha az Eurépai Gazdasdgi Térségben vagy az Eurdpai Unidban dolgozik, olvassa el a
véllaldsokat, és gyéz8djon meg arrél, hogy magatartdsa megfelel azoknak.
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